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Studenten im Einsatz: Tramfahrer
kampfen gegen Personalmangel in
Mannheim &amp; Co.

In Deutschland setzen Verkehrsunternehmen Studenten als
Strallenbahnfahrer ein, um Personalmangel in Stadten wie
Mannheim und Dresden zu bekampfen.

Die Verkehrsunternehmen in Deutschland reagieren kreativ auf
den Fachkraftemangel im 6ffentlichen Nahverkehr, indem sie
Studenten als StraBenbahnfahrer einstellen. Fur viele junge
Menschen konnte dies eine wertvolle Moglichkeit sein,
Berufserfahrung zu sammeln und ihren Lebensunterhalt
aufzubessern.

Ein aktiver Schritt gegen Personalmangel

In Stadten wie Mannheim, Magdeburg, Dresden und NUurnberg
sind Unternehmen gezwungen, innovative Malinahmen zu
ergreifen, um dem Personalmangel bei StraBenbahnfahrern
entgegenzuwirken. Laut einem Sprecher des Verbands
Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) wird jeder mdgliche
Ansatz verfolgt, um die VerflUgbarkeit von Fahrern zu erhohen.
Diese Strategie zeigt die Dringlichkeit der Situation und
unterstreicht den Einfluss der gesellschaftlichen Anforderungen
an das Verkehrssystem.

Auswirkungen auf junge Menschen

Die Integration von Studenten als Aushilfsfahrer eroffnet nicht
nur neue Jobmoglichkeiten, sondern fordert auch die Verbindung
der Jugend mit dem offentlichen Verkehr. Viele Studierende



suchen nach flexiblen Beschaftigungen, die sich mit ihrem
Studium vereinbaren lassen. Die Beschaftigung in diesem
Bereich konnte nicht nur die finanzielle Situation verbessern,
sondern auch einen Einblick in die vielfaltigen Aspekte der
Verkehrsinfrastruktur bieten.

Langjahrige Praxis in Mannheim

Bereits seit den 1990er Jahren setzt die Rhein-Neckar-
Verkehrsgesellschaft (rnv) in Mannheim auf Studenten als
Fahrer. Trotz einer verkurzten Ausbildungsdauer von zwei
Monaten bleibt die Qualitat der Schulung erhalten. Der
Personalchef Steffen Grimm erlautert, dass die Kosten fur die
Ausbildung bei etwa 20.000 Euro pro Person liegen. Dies zeigt
nicht nur die Investitionsbereitschaft der Unternehmen, sondern
auch den Bedarf, Fachkrafte langfristig zu binden.

Gehalt und rechtliche Rahmenbedingungen

Der Basis-Stundenlohn von 18,56 Euro fur alle Fahrer liegt
deutlich Uber dem gesetzlichen Mindestlohn und verdeutlicht die
Anstrengungen der Verkehrsbetriebe, qualifizierte Mitarbeiter zu
gewinnen. In Anbetracht der steigenden Lebenshaltungskosten
ist dies ein attraktives Angebot fur viele Studierende, die
moglicherweise in diesen Bereichen Karriere machen maochten.

Gesellschaftliche und politische
Dimensionen

Die Notwendigkeit, den offentlichen Verkehr fur den Klimaschutz
und die Verkehrssicherheit zu starken, spielt ebenfalls eine
zentrale Rolle in dieser Entwicklung. Die Unternehmen mussen
sich starker um Nachwuchs bemuhen und ein positives Bild des
Berufes vermitteln, um die Mobilitatswende aktiv mitgestalten
zu konnen.

Fazit



Die Anwerbung von Studenten als StraRenbahnfahrer ist mehr
als nur eine kurzfristige Losung fur den Personalmangel. Sie
zeigt den Wandel und die Anpassungsfahigkeit des o6ffentlichen
Verkehrs in Deutschland. Somit profitieren sowohl die
Unternehmen von einer kurzfristigen Entlastung als auch die
Studenten von wertvollen Erfahrungen und einem sicheren
Einkommen.
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