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TU Dresden fur familienfreundliche
Politik gefeiert - Das sind die
MaRlRnahmen!

Die TU Dresden wird fur zehn Jahre im Netzwerk
~Erfolgsfaktor Familie” ausgezeichnet und starkt
familienfreundliche Personalpolitik.

2J2ADIE) Nochrichten AG

Dresden, Deutschland - Die Technische Universitat Dresden
(TUD) hat am 18. April 2025 eine Urkunde fur ihre zehnjahrige
Mitgliedschaft im Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor Familie”
erhalten. Dieses Netzwerk wurdigt das Engagement der TUD fur
eine familienfreundliche Personalpolitik, die fur die Universitat
von zentraler Bedeutung ist. Ein Ziel der TUD ist die
Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie zu fordern, um so
als grofite Arbeitgeberin in Dresden soziale Verantwortung zu
ubernehmen.

Die TUD ist bereits seit 2007 als familiengerechte Hochschule



zertifiziert und bietet ein breites Spektrum an MaBnahmen zur
Unterstutzung der Beschaftigten. Dazu zahlen flexible
Arbeitszeiten, mobile Arbeitsmaoglichkeiten, Eltern-Kind-Buros
sowie Beratungsangebote fur pflegende Angehorige. Diese
Angebote werden kontinuierlich verbessert und sind auf der
Webseite der TUD detailliert aufgefuhrt.

Strategische Weiterentwicklung und
Networking

Im Rahmen des Handlungsprogramms , Familiengerechte
Hochschule 2022-2025“ strebt die TUD an, ihre
familienbewussten Rahmenbedingungen weiter auszubauen.
Der Austausch im grolsen Netzwerk , Erfolgsfaktor Familie“, das
uber 8.900 Mitglieder umfasst, ist fur die TUD eine wertvolle
Unterstutzung bei der Umsetzung ihrer Ziele.

Familienbewusste Personalpolitik ist zudem ein zentraler
Erfolgsfaktor fur Unternehmen in Deutschland. Wie bmfsfj.de
berichtet, wurden seit der EinfUhrung des audits
berufundfamilie® im Jahr 1998 bis heute uber 1.800 Arbeitgeber
ausgezeichnet. Diese Initiative fordert die Entwicklung
familienorientierter MaBnahmen und gilt als wichtiger
Bestandteil einer nachhaltigen Familienpolitik.

Vielfalt der ausgezeichneten Arbeitgeber

Das audit wurde von der Hertie-Stiftung initiiert und ermutigt
Unternehmen, ihre Personalpolitik familienfreundlicher zu
gestalten. Es geht hierbei nicht nur um
Kinderbetreuungsangebote und flexible Arbeitszeiten, sondern
auch um strategische Ansatze, die zu einer besseren Balance
zwischen Beruf und Familie fUhren. Wie die Webseite von
bmfsfj.de erklart, erhielten bei der letzten Zertifikatsverleihung
im Juni 2019 insgesamt 325 Arbeitgeber eine Auszeichnung fur
ihre familienbewusste Personalpolitik.


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/familie-und-arbeitswelt-familienbewusste-personalpolitik-als-erfolgsfaktor-fuer-arbeitgeber-74076
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/familienfreundliche-unternehmen-erhalten-qualitaetssiegel-136748

Das grolRe Ziel dieser Initiativen ist es, familienfreundliche
Mallnahmen zu einem integralen Bestandteil des Managements
in Unternehmen zu machen. Bundesministerin Dr. Franziska
Giffey betonte dies, indem sie die Relevanz von
Kinderbetreuungsmoglichkeiten und finanziellen
Unterstutzungsleistungen far Familien hervorhob.

Zusammengefasst zeigt das Engagement der TU Dresden und
anderen teilnehmenden Unternehmen, dass eine
familienbewusste Personalpolitik nicht nur zur Zufriedenheit der
Beschaftigten beitragt, sondern auch einen wesentlichen
Einfluss auf die Wettbewerbsfahigkeit und das Wachstum im
Gesamtwirtschaftssystem hat.
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