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Wie Andreas Matuska die digitale
Rekrutierung in Braunschweig

transformiert
Andreas Matuska revolutioniert mit RecruitVision die

digitale Mitarbeitergewinnung. Innovative Strategien für
schnelle Besetzungen!

Braunschweig (ots)

Herausforderungen der modernen
Mitarbeitergewinnung

In der heutigen Arbeitswelt sind Unternehmen mit zahlreichen
Herausforderungen konfrontiert, insbesondere im Bereich der
Mitarbeitergewinnung. Andreas Matuska, ein anerkanntes
Gesicht in der Branche, hebt hervor, dass der demografische
Wandel, technologische Entwicklungen und veränderte Werte
der Arbeitnehmer entscheidend für die Zukunft der
Personalgewinnung sind. Diese Herausforderungen erfordern
innovative Ansätze, um sich im Wettbewerb um Talente
behaupten zu können.

Die Rolle der Digitalisierung im Recruiting

Die Digitalisierung hat die Personalgewinnung grundlegend
verändert. Andreas Matuska und sein Team bei der RecruitVision
GmbH setzen auf einen datenbasierten Ansatz, der moderne
Technologien wie Automatisierung und KI gewinnbringend in den
Ansatz integriert. Automatisierte Bewerbungsprozesse und



intelligente Auswahlsysteme sind zentrale Bestandteile dieser
Strategie. Matuska betont hierbei, dass Technologie den
menschlichen Faktor nicht ersetzen kann, sondern helfen soll,
den persönlichen Kontakt zu Bewerbern zu verbessern.

Optimierung durch Employer Branding

Ein effektives Employer Branding ist entscheidend, um im Kampf
um Fachkräfte hervorzustechen. Andreas Matuska erklärt, dass
Unternehmen ihre einzigartigen Werte und Stärken klar
kommunizieren sollten, um damit sowohl aktive als auch passive
Talente anzuziehen. Authentizität ist der Schlüssel: Kandidaten
suchen nach Arbeitgebern, die ihre Versprechen halten.

Schnelligkeit und Präzision im Recruiting-
Prozess

Mit Hilfe von datengetriebenen Kampagnen und umfassenden
Analysen sind Matuska und sein Geschäftsführer Niclas Vehrke
in der Lage, offene Stellen in nur 30 Tagen zu besetzen. Dies hat
nicht nur einen direkten Einfluss auf die Reichweite der
Stellenanzeigen, sondern auch auf die Qualität der
Bewerbungen. Der gesamte Recruiting-Prozess wird durch
präzise Evaluierung und kontinuierliche Optimierung verbessert.

Ständige Anpassung und neue Strategien

Die Zusammenarbeit von Andreas Matuska und Niclas Vehrke
bei der RecruitVision GmbH zeigt, wie effektive Teamarbeit die
Herausforderungen der Personalgewinnung meistern kann.
Matuska konzentriert sich auf die Entwicklung innovativer
Recruiting-Strategien, während Vehrke für deren Umsetzung
verantwortlich ist. Diese Synergie eröffnet Unternehmen die
Möglichkeit, sich sowohl technologisch als auch strategisch neu
aufzustellen.

Der Weg in die Zukunft



Andreas Matuska sieht klar die Notwendigkeit, dass
Unternehmen in moderne Lösungen investieren müssen, um
zukünftig erfolgreich zu sein. Der Fokus auf Employer Branding,
flexible Arbeitsmodelle und die Entwicklung von Mitarbeitern
sind entscheidende Faktoren, die Unternehmen helfen können,
langfristig die besten Talente zu gewinnen. Mit dem Ansatz von
Matuska steht die RecruitVision GmbH an der Spitze einer
Bewegung hin zu einer digitalisierten und effektiven
Personalgewinnung, die den Veränderungen der heutigen
Arbeitslandschaft Rechnung trägt.
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