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»Thuringer Stadtverwaltungen kampfen
gegen Fachkraftemangel und
Krankheitsfalle”

Fachkraftemangel belastet Thuringer Stadtverwaltungen
zunehmend, besonders in Jena, Erfurt und Gera. Probleme
bei der Personalgewinnung sind evident.

Fachkraftemangel in Thuringen: Eine
wachsende Herausforderung fur
Stadtverwaltungen

Der Fachkraftemangel ist ein zentrales Thema, das die
offentliche Verwaltung in Thuringen zunehmend belastet. Vor
allem Stadte wie Jena, Gera, Erfurt, Suhl und Eisenach stehen
vor der Herausforderung, qualifiziertes Personal zu finden und zu
halten. Dies hat weitreichende Auswirkungen auf die
Funktionsfahigkeit der Stadtverwaltungen.

Die Auswirkungen auf die kommunale
Verwaltung

In den betroffenen Stadten berichten die Behdrden von
Schwierigkeiten, insbesondere in spezialisierten Bereichen wie
dem Hochbau, der Informationstechnologie (IT) sowie in der
Feuerwehr. Diese Engpasse fuhren dazu, dass die
Aufrechterhaltung der Dienstleistungen und die Umsetzung
offentlicher Projekte gefahrdet sind, was letztlich die
Lebensqualitat der Burger beeinflussen kann. Das Fehlen
geeigneter Fachkrafte bedeutet, dass wichtige Aufgaben nicht
fristgerecht erledigt werden kdonnen, was mogliche



Verzogerungen bei Bauvorhaben und anderen Dienstleistungen
zur Folge hat.

Krankheitsfalle verstarken die Problematik

Zusatzlich zum Fachkraftemangel spiegelt sich ein hoher
Krankenstand in den Stadtverwaltungen wider. Immer wieder
mussen Ersatzkrafte fUr erkrankte Mitarbeiter gesucht oder
Aufgaben umverteilt werden, um die Auswirkungen von
Ausfallen zu minimieren. Diese internen Verschiebungen
belasten die verbleibenden Mitarbeiter und kdnnen zu
zusatzlichem Stress und einer verringerten Produktivitat fUhren.

Strategien zur Bewaltigung der Krise

Um den Herausforderungen zu begegnen, setzen die Thuringer
Stadtverwaltungen unterschiedliche Strategien ein. Dazu
gehoren verstarkte Anwerbeaktionen, die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen sowie Mallnahmen zur Mitarbeiterbindung.
Durch attraktive Angebote und Fortbildungsmoglichkeiten hoffen
die Stadte, bestehendes Personal zu motivieren und neue
Fachkrafte zu gewinnen.

Ausblick und Bedeutung fur die Region

Der Fachkraftemangel in Tharingen ist nicht nur ein lokales,
sondern ein flachendeckendes Problem, das potenziell die
wirtschaftliche und soziale Stabilitat der Region gefahrdet. Die
Fahigkeit der Stadtverwaltungen, mit diesen Herausforderungen
umzugehen, wird entscheidend dafur sein, wie gut der
offentliche Dienst auch in Zukunft die Bedurfnisse der Burger
erfullen kann. Es bleibt abzuwarten, welche MaBnhahmen
langfristig am effektivsten sind, um die Situation zu verbessern
und eine nachhaltige Entwicklung in der Region zu fordern.
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