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Verdiente Anerkennung: Burgermeister
ehrt langjahrige Mitarbeiter in Meppen

Hans-Joachim Bahner und Christoph Berger wurden von
Burgermeister Knurbein fur ihr langjahriges Engagement in
Meppen geehrt.

Feierliche Verabschiedung zweier
langjahriger Mitarbeiter in Meppen

Die Stadt Meppen konnte am kurzlichen Abschied von zwei
engagierten Mitarbeitern einen besonderen Moment feiern.
BlUrgermeister Helmut Knurbein wurdigte in einer kleinen
Zeremonie die Verdienste von Hans-Joachim Bahner und
Christoph Berger, die beide uber viele Jahre hinweg wichtige
Rollen im stadtischen Dienst eingenommen haben.

Langjahrige Verdienste in verschiedenen
Bereichen

Hans-Joachim Bahner, der seit Mai 2018 als technischer
Mitarbeiter im Bereich der Parkraumbewirtschaftung tatig war,
hat in dieser Rolle zur Verbesserung der stadtischen
Infrastruktur beigetragen. Sein Engagement half, das Parken in
der Stadt fur alle Burgerinnen und Burger besser zu regeln.
Christoph Berger hingegen trat bereits im Juli 1999 in den Dienst
der Stadt ein und begann seine Laufbahn als LKW-Fahrer beim
Baubetriebshof. Seit Mai 2019 hat er sich als
Feuerwehrgeratewart einen Namen gemacht, wo er fur die
Wartung und Instandhaltung der Feuerwehrgerate zustandig ist.
Diese Position ist besonders wichtig, da sie direkt zur Sicherheit



der Burger in der Stadt beitragt.

Ein Zeichen der Wertschatzung

Burgermeister Knurbein nutzte die Gelegenheit, um den
Mitarbeitern fur ihr Engagement und die jahrelange Arbeit zu
danken. ,lhre Verdienste sind fur die Stadt Meppen von grolSer
Bedeutung, und wir schatzen Ihr unermudliches Engagement”,
erklarte er in seiner Ansprache. Der Personalrat Uberbrachte
ebenfalls die Gluckwinsche der Kolleginnen und Kollegen, was
zeigt, wie geschatzt ihre Arbeit von ihren Mitmenschen ist.

Bedeutung fur die Gemeinschaft

Diese Verabschiedung ist nicht nur ein personlicher Abschied
von zwei Mitarbeitern, sondern symbolisiert auch eine
Verbindung zwischen den Stadtangestellten und der
Gemeinschaft. Personen, die sich uber Jahre hinweg engagieren,
tragen erheblich zur Entwicklung und zum Wohlergehen der
Stadt bei. Die Anerkennung ihrer Leistungen ist daher ein
bedeutender Schritt in der Forderung einer positiven
Arbeitskultur und konnte als Vorbild fur zukunftige Angestellte
dienen.

Ein Ausblick auf die Zukunft der Stadt
Meppen

Die Feier gab einen Ausblick darauf, dass der offentliche Dienst
in Meppen offen fur Veranderungen ist und dabei stets die
Wertschatzung von Mitarbeiterleistungen im Vordergrund steht.
Der Anspruch auf kontinuierliche Verbesserung und die
Forderung von Talenten werden weiterhin zentrale Ziele der
Stadtverwaltung bleiben. Die Stadt Meppen setzt auf eine
engagierte und kompetente Belegschaft, die auch in Zukunft auf
die Bedurfnisse der Burger einzugehen weils.
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