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»Erfurt: Amazon erhoht Lohne und
fordert lokale Projekte mit Spenden”

Amazon erhoht den Einstiegslohn in Erfurt-Stotternheim
auf 15,20 Euro pro Stunde. Zudem flieBen Gelder an lokale
Vereine und Schulen.

Erfurt. Die kdrzliche Erhdhung des Einstiegslohns bei Amazon
zeigt nicht nur die Bemuhungen des Unternehmens um faire
Gehalter, sondern hat auch positive Auswirkungen auf die lokale
Gemeinschaft in Stotternheim.

Ein Blick auf die Gehaltserhohung

Amazon hat bekannt gegeben, dass der Einstiegslohn fur
Logistikmitarbeiter im Erfurter Logistikzentrum ab September
auf 15,20 Euro pro Stunde steigen wird. Die Standortleiterin
Silvana Specht hob hervor, dass diese Erhdhung vier Monate
nach der Eroffnung des Zentrums erfolgt. Bei Fachkraften liegt
der Einstiegslohn sogar bei 21 Euro und mehr, abhangig von
Weiterbildung und Erfahrung.

Zusammenarbeit mit der Gemeinschaft

Die beiden Amazon-Betriebe in Stotternheim, die zusammen
1800 Mitarbeiter beschaftigen, engagieren sich aktiv fur die
Gemeinde. Als Teil ihrer sozialen Verantwortung haben sie
kdrzlich 200 Schulrucksacke an die Erfurter Tafel und andere
soziale Einrichtungen gespendet. Diese Rucksacke, gefullt mit
Schulmaterialien, sollen Kindern aus einkommensschwachen
Familien helfen, gut in das neue Schuljahr zu starten.
Standortleiter André Theiss betont, dass es von grolSer



Bedeutung sei, Chancengleichheit zu fordern.

Spenden fur lokale Organisationen

Im Rahmen ihrer Eréffnungsfeierlichkeit hat die Amazon-
Niederlassung grof3zugig 5000 Euro an die Freiwillige Feuerwehr
Stotternheim und das Pixel Sozialwerk in Erfurt gespendet.
Daruber hinaus unterstutzte das Unternehmen den
Stotternheimer Carnevals Club mit 1000 Euro. Diese finanziellen
Beitrage zeigen das Engagement von Amazon, lokale Initiativen
zu unterstutzen und somit zum sozialen Wohl zu beitragen.

Eine Lohnpolitik mit positiven Folgen

Die Entscheidung, die Lohne zu erhohen, ist nicht nur fur die
Mitarbeiter von Bedeutung. Die Lohnerhohung, die in den letzten
funf Jahren eine Steigerung von 39 Prozent erfahren hat, konnte
zu einer verbesserten Lebensqualitat fur die Bevolkerung
beitragen. Mit einem starkeren Einkommen kdnnen die
Mitarbeiter ihre Ausgaben innerhalb der Gemeinde erhohen, was
positive Auswirkungen auf lokale Geschafte und
Dienstleistungen haben konnte.

Fazit und Ausblick

Die Lohnerh6hung und das Engagement fur die Gemeinschaft
sind Schritte, die nicht nur die Arbeitsbedingungen bei Amazon
verbessern, sondern auch zur sozialen Stabilitat in Stotternheim
beitragen. Es bleibt abzuwarten, wie sich die Veranderungen
langfristig auf die Region auswirken werden, insbesondere in
Hinblick auf die Unterstutzung benachteiligter Gruppen und die
Forderung von Chancengleichheit.

Mit diesen positiven Entwicklungen wird deutlich, dass eine
verantwortungsvolle Unternehmenspolitik nicht nur den eigenen
Mitarbeitern zugutekommt, sondern auch der gesamten
Gemeinschaft. Amazon zeigt, dass wirtschaftliche Erfolge und



soziale Verantwortung Hand in Hand gehen koénnen.
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