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Erfurt: Amazon erhoht Lohne und
unterstutzt lokale Vereine mit Spenden

Amazon erhoht den Einstiegslohn in Erfurt-Stotternheim
auf 15,20 Euro pro Stunde. Der Schritt bringt nicht nur
hohere Gehalter, sondern auch Spenden fur lokale Vereine.

Erfurt. Mit der Anhebung der Lohne im Erfurter Logistikzentrum
von Amazon profitieren nicht nur die Mitarbeiter, sondern auch
die Gemeinschaft vor Ort. Die Initiative des Unternehmens zeigt,
wie wichtig es ist, sozial Verantwortung zu Ubernehmen.

Erhohung des Einstiegslohns

Ab September wird Amazon den Einstiegslohn fur
Logistikmitarbeiter in Erfurt auf 15,20 Euro pro Stunde anheben.
Dies ist ein bedeutender Schritt, da die Lohne im Unternehmen
in den letzten funf Jahren um insgesamt 39 Prozent gestiegen
sind. Die Standortleiterin des Logistikzentrums, Silvana Specht,
aulSerte sich zufrieden Uber die frihzeitige Umsetzung dieser
Erhohung, die erst wenige Monate nach der Eroffnung des
Zentrums erfolgt.

Gemeinschaftliche Unterstutzung durch
Spenden

Die neuen Gehalter kommen vielen Beschaftigten zugute. An
zwei Standorten in Erfurt-Stotternheim, die insgesamt 1800
Mitarbeiter beschaftigen, wird sich diese Erhohung positiv auf
die Lebensqualitat der Angestellten auswirken. Zudem engagiert
sich Amazon durch regelmalSige Spenden in der Region, um das
soziale Umfeld zu unterstutzen.



Hilfsprojekte und soziale Verantwortung

Ein Beispiel fur das soziale Engagement von Amazon ist die
klrzliche Spende von 200 Schulrucksacken an die Erfurter Tafel
sowie andere soziale Einrichtungen. Diese Rucksacke sind gefullt
mit Schulmaterialien und sollen bedurftigen Kindern und
Jugendlichen den Schulstart erleichtern. ,Es ist uns ein wichtiges
Anliegen, Chancengleichheit fur Kinder und Jugendliche in der
Region zu fordern*, betont der Standortleiter des
Verteilzentrums, André Theiss.

Weitere Spenden an lokale Organisationen

Neben den Schulrucksacken erhielt auch die Freiwillige
Feuerwehr Stotternheim eine Spende von 5000 Euro. Der
Stotternheimer Carnevals Club erhielt ebenfalls 1000 Euro.
Diese grofSzugigen Zuwendungen sind Teil der Strategie von
Amazon, sich aktiv in die lokale Gemeinschaft einzubringen und
soziale Projekte zu unterstutzen.

Fazit: Ein positives Zeichen fur die Region

Die Erhohung des Einstiegslohns und die verschiedenen
Spendenaktionen zeigen, dass Amazon nicht nur als
Arbeitgeber, sondern auch als sozial verantwortliche Institution
in der Region wahrgenommen werden mochte. Diese
Entwicklungen werden von den Mitarbeitern und der
Gemeinschaft als positives Zeichen gewertet und unterstreichen
die Verantwortung, die Unternehmen gegenuber der
Gesellschaft tragen.

Die Kombination aus hoheren Lohnen und sozialen Initiativen
konnte langfristig einen positiven Effekt auf die Stimmung in der

Region und die Lebensqualitat der Einwohner haben.

red



Besuchen Sie uns auf: n-ag.de


https://n-ag.de
http://www.tcpdf.org

