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Fachkräftemangel in Erfurt:
Auswirkungen auf Gastronomie und

Handel
Der Fachkräftemangel in Thüringen wird zunehmend

spürbar: Unbesetzte Stellen und eingeschränkte
Öffnungszeiten beeinträchtigen den Alltag.

Erfurt. Auswirkungen des Fachkräftemangels auf Gastronomie
und Einzelhandel

Eine Herausforderung für die Wirtschaft

Der Fachkräftemangel hat in Thüringen längst nicht mehr nur
Auswirkungen auf die Unternehmen, sondern spiegelt sich
zunehmend im Alltag der Bürgerinnen und Bürger wider. Immer
häufiger begegnen Passanten an den Türen von Geschäften und
Restaurants Aushänge, die auf unbesetzte Stellen hinweisen
oder verkürzte Öffnungszeiten ankündigen. Diese Entwicklung
stellt nicht nur die Unternehmen vor große Herausforderungen,
sondern zeigt auch, wie wichtig Fachkräfte für die Gesellschaft
sind.

Auswirkungen auf den Alltag der Bürger

In der Gastronomie wird die Problematik besonders
offensichtlich. Gaststätten und Kneipen sind gezwungen, ihre
Speisekarten zu verkleinern oder nur zu bestimmten Zeiten zu
öffnen, um den gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden.
„Wir bitten um Ihr Verständnis“, ist auf Plakaten zu lesen, die
Kunden darüber informieren, dass aufgrund von Personalmangel
nicht alle Dienstleistungen angeboten werden können. Diese



Einschränkungen haben direkte Folgen für die Freizeitgestaltung
der Menschen in Erfurt und darüber hinaus.

Ein Blick in die Berufsschulen

Um dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken, haben die
Berufsschulen in Erfurt bereits auf die stark gestiegene
Nachfrage reagiert. Junge Menschen aus verschiedenen Ländern
kommen hierher, um sich im Hotel- und Restaurantgewerbe
oder als Köche ausbilden zu lassen. Der mittlerweile alltägliche
Anblick von Schülerinnen und Schülern, die verschiedene
Sprachen sprechen, zeigt, dass das Gastgewerbe auf
internationaler Ausbildung setzt, um die dringend benötigten
Fachkräfte zu gewinnen.

Vielfältige Lösungen gesucht

Die Problematik ist so gravierend, dass sich die
Landesregierung, Kammern, Verbände und Arbeitsagenturen
einig sind: Ohne ausländische Fachkräfte wird die Wirtschaft in
Thüringen auf lange Sicht nicht bestehen können. Programme
und Initiativen, die darauf abzielen, die Situation zu entschärfen,
werden in Betracht gezogen. Damit soll nicht nur den
Unternehmen geholfen werden, sondern auch die lokale
Wirtschaft stabilisiert werden.

Ein Blick in die Zukunft

Der Fachkräftemangel ist ein Thema, das die Zukunft
Thüringens maßgeblich mitbestimmen wird. In Anbetracht der
aktuellen Herausforderungen ist es wichtig, dass sowohl
wirtschaftliche als auch soziale Maßnahmen ergriffen werden,
um einen stabilen Arbeitsmarkt zu gewährleisten. Der Erfolg
dieser Bemühungen wird nicht nur für die Unternehmen selbst,
sondern auch für die gesamte Gemeinschaft von entscheidender
Bedeutung sein. Das Verständnis und die Unterstützung der
Bevölkerung sind unerlässlich, um gemeinsam Lösungen zu



finden.

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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