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Sieben Pflegefachhelferinnen:
Erfolgreicher Abschluss in Schonberg
gefeiert

Sieben Mitarbeiterinnen der Kliniken Am Goldenen Steig
erhielten feierlich ihre Zeugnisse als Pflegefachhelfer in
Schonberg.

In einer feierlichen Zeremonie wurden kurzlich sieben neue
Pflegefachhelferinnen der Kliniken Am Goldenen Steig geehrt.
Die Veranstaltung fand im Tagungs- und Veranstaltungszentrum
in Schonberg statt und bot den frischgebackenen
Absolventinnen die Plattform, ihren erfolgreichen Abschluss zu
feiern.

Die Absolventinnen haben in den letzten Monaten an der
Pflegeakademie Grafenau hart gearbeitet, um die notwendige
Qualifikation zu erlangen. Durch die intensive Ausbildung durfen
sich die Damen nun mit einer Urkunde auszeichnen, die ihre neu
gewonnenen Fahigkeiten und Kenntnisse im Pflegebereich
bescheinigt. Neben der Urkunde wurden auch kleine Prasente
Uberreicht, um die Leistung gebuhrend zu wurdigen.

Die nachsten Schritte fur die
Absolventinnen

Mit dem Abschluss der Ausbildung zum Pflegefachhelfer eroffnen
sich fUr die neuen Absolventinnen zusatzliche berufliche
Perspektiven. Einige von ihnen haben bereits die Absicht
geauBert, die Ausbildung zum Pflegefachmann oder zur
Pflegefachfrau zu beginnen. Diese Entscheidung wird nicht nur
ihre beruflichen Moglichkeiten erweitern, sondern auch ihre



Kompetenzen im Pflegesektor weiter vertiefen.

Rainer Stocker, der stellvertretende Pflegedirektor der Kliniken
Am Goldenen Steig, kam personlich zur Feier, um den
Absolventinnen zu gratulieren. Seine Anwesenheit unterstrich
die Bedeutung des Moments und die Wertschatzung seitens der
Kliniken fur das Engagement und die harte Arbeit der neuen
Pflegefachhelferinnen.

Die Kliniken betonen, wie wichtig gut ausgebildete Pflegekrafte
in der heutigen Zeit sind. Ein professionelles Pflegeumfeld
erfordert nicht nur Fachwissen, sondern auch Empathie und
Einsatzbereitschaft, Eigenschaften, die bei den Absolventinnen
in den letzten Monaten gefordert wurden.

Die Ausbildung zum Pflegefachhelfer: Ein
wichtiger Schritt

Die Entscheidung, eine Ausbildung im Pflegebereich zu
absolvieren, zeugt von einem hohen Mals an
Verantwortungsbewusstsein und der Bereitschaft, anderen zu
helfen. Dies ist insbesondere in einer Zeit wertvoll, in der der
Bedarf an qualifizierten Pflegekraften stetig zunimmt. Die
Kliniken Am Goldenen Steig freuen sich, dass sie mit diesen
sieben neuen Pflegefachhelferinnen eine bedeutende
Bereicherung fur ihr Team gewinnen konnten.

Die Forderung junger Talente im Gesundheitssektor ist
essenziell, um die Herausforderungen des Berufsalltags zu
meistern. Die Kliniken unterstutzen ihre Mitarbeiterinnen bei
ihrem weiteren beruflichen Werdegang und der geplanten
Fortsetzung ihrer Ausbildung, was der gesamten Einrichtung
zugutekommt.

Es bleibt spannend zu beobachten, wie sich die Karrieren der
neuen Pflegefachhelferinnen entwickeln werden. Die Kliniken Am
Goldenen Steig haben einen wertvollen Schritt unternommen,
um eine neue Generation von Pflegekraften auszubilden und



gleichzeitig ihre Mission zu unterstutzen, qualitativ hochwertige
Pflegeleistungen zu bieten.

AbschlieSend lasst sich sagen, dass die Zeugnisverleihung nicht
nur ein Meilenstein fur die Absolventinnen darstellt, sondern
auch ein Zeichen fur das Engagement der Kliniken Am Goldenen
Steig ist, eine zukunftsorientierte und kompetente
Pflegekraftebasis auszubauen.

Die Ausbildung zum Pflegefachhelfer ist ein wichtiger Schritt in
der Entwicklung von Fachkraften im Gesundheitswesen.
Angesichts des demografischen Wandels und des steigenden
Bedarfs an Pflegeleistungen gewinnt dieser Beruf zunehmend an
Bedeutung. Laut einer Studie des Bundesministeriums fur
Gesundheit wird bis 2030 ein zusatzlicher Bedarf von bis zu
500.000 Pflegekraften in Deutschland prognostiziert. Dies
verdeutlicht, wie wichtig es ist, junge Menschen fur die
Pflegeberufe zu begeistern und ihnen die notige Qualifikation zu
bieten.

In der heutigen Zeit ist die Gesundheits- und Pflegebranche
nicht nur ein wesentlicher Bestandteil der sozialen Infrastruktur,
sondern auch ein bedeutender Wirtschaftszweig. Die
Lebensbedingungen vieler Menschen hangen entscheidend von
der Verfugbarkeit qualifizierter Pflegekrafte ab. Die Kliniken Am
Goldenen Steig tragen mit ihrer Ausbildung dazu bei, diesem
Bedarf gerecht zu werden und sicherzustellen, dass die
Pflegeleistungen auf einem hohen Niveau bleiben.

Forderung der Pflegeberufe

Die Initiativen zur Verbesserung der Ausbildungsbedingungen
und den Wandel in der 6ffentlichen Wahrnehmung des
Pflegeberufes sind entscheidend. Die Veranstaltung zur
Zeugnisvergabe ist nicht nur ein feierlicher Abschluss, sondern
auch ein Signal fur die Wichtigkeit der Pflegeberufe. Durch
solche Zeremonien wird der Wert der Arbeit der Pflegekrafte
gewurdigt und ihre gesellschaftliche Stellung gestarkt. Die



Kliniken Am Goldenen Steig zeigen damit, dass sie aktiv zur
Forderung der nachsten Generation von Pflegefachkraften
beitragen.

Zusatzlich zur direkten Ausbildung bieten viele Einrichtungen,
darunter die Kliniken Am Goldenen Steig, auch praxisnahe
Fortbildungsmoglichkeiten und Mentorenprogramme an. Dies
unterstutzt die neuen Berufseinsteiger darin, sich in ihrem
Berufsfeld schneller zurechtzufinden und ihre Fahigkeiten weiter
zu entwickeln. Ein solides Unterstutzungsnetzwerk kann
entscheidend fur die Karriereentwicklung im Pflegebereich sein.

Herausforderungen in der Pflegebranche

Trotz der positiven Entwicklungen in der Ausbildung gibt es
zahlreiche Herausforderungen in der Pflegebranche. Die hohe
psychische und physische Belastung, die mit der Arbeit in
diesem Sektor einhergeht, fuhrt oft zu einem vorzeitigen
Verlassen des Berufs. Laut einer Umfrage des Deutschen
Berufsverbandes fur Pflegeberufe haben mehr als 50 % der
Pflegekrafte Uber eine berufliche Neuorientierung nachgedacht.
Diese Statistiken unterstreichen die Notwendigkeit, nicht nur
neue Fachkrafte auszubilden, sondern auch bestehende
Pflegekrafte zu unterstutzen und zu halten.

Zusatzlich gibt es in Bezug auf die Vergutung und die
Arbeitsbedingungen in der Pflege noch erhebliches
Verbesserungspotential. Zahlreiche Pflegekrafte fordern faire
Lohne und angemessene Arbeitszeiten, um nachhaltig in diesem
Beruf arbeiten zu konnen. Diese Themen sind zentrale Punkte in
den aktuellen Diskussionen Uber die Zukunft der Pflege in
Deutschland, die sowohl politische als auch soziale Aspekte
bertcksichtigen mussen.



Besuchen Sie uns auf: n-ag.de


https://n-ag.de
http://www.tcpdf.org

