
30. Juli 2024

Sozialpartnerschaft in Europa: Wege zur
Wiederbelebung durch Artikel 155

Die Sozialpartnerschaft in Europa braucht einen Neustart.
Artikel 155 AEUV könnte neue Lösungen bieten. Erfahren

Sie mehr!

Die Rolle der Sozialpartnerschaft in der
europäischen Gesetzgebung

Die aktuellen Herausforderungen in der europäischen
Gesetzgebung werfen ein Schlaglicht auf die soziale
Partnerschaft zwischen Arbeitgeberverbänden und
Gewerkschaften. Diese Kooperation könnte als effektives
Werkzeug zur Bewältigung dringlicher sozialpolitischer Anliegen
betrachtet werden.

Vergessene Chance für Innovation und
Wachstum

Besonders entscheidend ist Artikel 155 des Vertrags über die
Arbeitsweise der Europäischen Union (AEUV). Dieser Artikel
ermöglicht es den Sozialpartnern, auf EU-Ebene Vereinbarungen
zu treffen, die in allen 27 Mitgliedstaaten Gesetzeskraft haben.
Trotz dieser Möglichkeit scheinen die Sozialpartner derzeit in
ihrer Funktion gehemmt. Die Potenziale, die eine aktive
Sozialpartnerschaft bietet, sind bedeutend. Innovationen in der
sozialen Sicherung und in Arbeitsbedingungen könnten durch
diese Zusammenarbeit vorangetrieben werden, was sowohl für
die Arbeitnehmer als auch für die Arbeitgeber von Vorteil ist.



Ein Blick auf die europäische
Zusammenarbeit

Die Relevanz dieser Thematik kann nicht unterschätzt werden.
Angesichts der sich verändernden Arbeitswelt und der
Herausforderungen, die die Covid-19-Pandemie mit sich brachte,
ist eine Stärkung der sozialen Partnerschaft unerlässlich.
Arbeitgeber und Gewerkschaften müssen gemeinsam Lösungen
erarbeiten, um auf die Bedürfnisse der Arbeitskräfte sowie der
Unternehmen zu reagieren.

Die Bedeutung von Artikel 155

Artikel 155 bietet die Grundlage für eine formalisiert
Zusammenarbeit. Dieser Artikel beschreibt, wie die
Sozialpartner auf EU-Ebene zusammenkommen können, um
sozialpolitische Vereinbarungen zu formulieren. Diese
Vorgehensweise kann nicht nur den sozialen Frieden fördern,
sondern auch die Wettbewerbsfähigkeit der EU im globalen
Kontext stärken.

Ein Appell an die Sozialpartner

Die gegenwärtige Situation erfordert ein Umdenken bei den
Sozialpartnern. Um die gesetzgeberische Rolle zu revitalisieren,
ist es wichtig, dass sowohl Arbeitgeber als auch Gewerkschaften
offen für den Dialog sind und die Chancen, die sich aus der
Anwendung von Artikel 155 ergeben, nutzen. Eine erneuerte
Sozialpartnerschaft könnte ein wesentlicher Schlüssel für eine
robuste und inklusive europäische Gesellschaft sein.
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