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Zukunftssichere Karriere: IT-
Systemingenieur in Bad Segeberg

gesucht
Die Kassenärztliche Vereinigung SH sucht einen IT-

Systemingenieur (m/w/d) in Bad Segeberg zur
Weiterentwicklung der IT-Sicherheitsinfrastruktur.

In der schnelllebigen Welt der Informationstechnologie (IT)
gewinnt die IT-Sicherheit zunehmend an Bedeutung.
Insbesondere in Bereichen, in denen sensible Daten verarbeitet
werden, ist ein hoher Schutz erforderlich. Dies ist besonders
relevant für die Kassenärztliche Vereinigung Schleswig-Holstein,
die aktuell einen IT-Systemingenieur (m/w/d) für ihre Abteilung
Informationstechnologie in Bad Segeberg sucht.

Verantwortungsbereich des IT-
Systemingenieurs

Die Position ist in der Fachabteilung „Systemtechnik“
angesiedelt und spielt eine Schlüsselrolle beim Betrieb und der
Weiterentwicklung der IT-Sicherheitsinfrastruktur. Diese
Infrastruktur umfasst verschiedene Netzbereiche wie LAN (Local
Area Network), DMZ (Demilitarized Zone) und WAN (Wide Area
Network). Ein wichtiges Aufgabengebiet ist die Wartung und
Optimierung bestehender Systeme, um die höchsten
Sicherheitsstandards zu gewährleisten.

Wichtigkeit von Sicherheit in der IT

Die Bedeutung dieser Stelle zeigt sich nicht nur im direkten



Einfluss auf die Sicherheit der IT-Infrastruktur, sondern auch
durch die notwendigen Maßnahmen zur Implementierung neuer
Technologien. Diese Technologien sind entscheidend, um die
Effizienz zu steigern, gleichzeitig aber auch den Schutz von
Daten sicherzustellen. In einer Zeit, in der Cyberangriffe
zunehmen, ist das Engagement eines IT-Systemingenieurs
absolut unerlässlich.

Erforderliche Qualifikationen und
Fähigkeiten

Kandidaten sollten über fundierte Kenntnisse in der IT-
Systemtechnik verfügen und ein Interesse an
Sicherheitsmaßnahmen mitbringen.
Projektmanagementfähigkeiten sind ebenfalls gefragt, da die
Abteilung kontinuierlich neue Herausforderungen meistert.
Darüber hinaus ist die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Gremien und Organisationen der Kassenärztlichen Vereinigung
von großer Bedeutung. Kommunikationsfähigkeiten und
Teamgeist sind somit entscheidend für den Erfolg in dieser
Position.

Entwicklungsmöglichkeiten und
Weiterbildung

Der dynamische Bereich der IT erfordert von den Fachkräften
eine Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung.
Innovationsfreude und die Fähigkeit, sich schnell an neue
Gegebenheiten anzupassen, stehen im Vordergrund. Die
Kassenärztliche Vereinigung Schleswig-Holstein bietet daher ein
zukunftssicheres Arbeitsumfeld, in dem Mitarbeiter aktiv zur
Verbesserung der IT-Sicherheitsinfrastruktur beitragen können.

Fazit

Die Ausschreibung dieser Position ist nicht nur eine Einladung
zur Bewerbung, sondern auch ein Zeichen dafür, wie wichtig IT-



Sicherheit in der heutigen Zeit ist. Wer Teil eines engagierten
Teams werden möchte und die oben genannten Qualifikationen
mitbringt, sollte die Chance nutzen und sich auf diese Stelle
bewerben. Die Kassenärztliche Vereinigung Schleswig-Holstein
sucht aktiv nach neuen Talenten, um ihren Sicherheitsstandard
weiter zu erhöhen und sich den Herausforderungen der digitalen
Zukunft zu stellen.
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Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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