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Diskussion über Politik am Arbeitsplatz:
Wo sind die Grenzen?

Wann darf der Arbeitgeber sich einmischen? Erfahren Sie,
welche Grenzen für politische Äußerungen am Arbeitsplatz

gelten und wann Eingriffe möglich sind.

Im Angesicht der aktuellen politischen Diskussionen über
Wahlen in den USA und Europa sind viele Beschäftigte gefragt:
Wie weit darf mein Arbeitgeber eigentlich in die persönlichen
politischen Ansichten eingreifen? Werden die politischen
Überzeugungen eines Mitarbeiters ein Faktor bei der Beurteilung
der Zusammenarbeit? Experten betonen, dass während
Arbeitszeiten klare Vorgaben für das Verhalten bestehen
müssen, jedoch die Meinungsfreiheit in bestimmten
Rahmenbedingungen durchaus gewahrt bleiben kann.

Ein entscheidendes Thema sind die Vorschriften des
Arbeitgebers während der Arbeitszeiten. Arbeitgeber haben das
Recht, festzulegen, dass ihre Mitarbeiter während der Arbeitszeit
bestimmte Themen, einschließlich politischer Äußerungen,
meiden. Prof. Michael Fuhlrott, ein renommierter Fachanwalt für
Arbeitsrecht, weist darauf hin, dass es nicht gestattet ist,
während der Arbeitszeit politische Aufkleber zu tragen, die das
Bild des Unternehmens beeinträchtigen könnten. Eine politische
Diskussion im Kundenkontakt könnte möglicherweise negative
Auswirkungen auf das Unternehmensimage haben.

Meinungsfreiheit in der Pause
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