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STOREBEST in Lübeck sucht
Fertigungssteuerer: Ihre Chance auf

einen sicheren Job!
Entdecken Sie die Stellenanzeige für einen

Fertigungssteuerer bei STOREBEST in Lübeck – jetzt
bewerben und Karriere starten!

In Lübeck ist das Unternehmen STOREBEST, ein Teil der
Kesseböhmer Gruppe, auf der Suche nach neuen Talenten. Als
einer der führenden Hersteller von Ladeneinrichtungssystemen
und Kassentischen in Europa bietet das Unternehmen innovative
und wirtschaftliche Lösungen zur Gestaltung von
Verkaufsräumen an. Durch den Einsatz modernster Maschinen
und Anlagen werden hier individuelle Lösungen für Kunden
entwickelt und umgesetzt.

Aktuell hat STOREBEST eine Stellenausschreibung für den
Posten eines Fertigungssteuerers (m/w/d) veröffentlicht. Diese
Position erfordert eine proaktive, lösungsorientierte
Arbeitsweise, die es dem neuen Mitarbeiter ermöglicht,
Fertigungsaufträge optimal zu steuern und zu disponieren.
Flexibilität ist ein großer Teil des Jobs, besonders wenn es um
kurzfristige Änderungen geht. Hierbei wird enge
Zusammenarbeit mit den Produktions- und
Fertigungsprozesssteuerungsteams gefordert.

Die Anforderungen an die Bewerber

Die gesuchte Person sollte eine handwerkliche oder technische
Ausbildung vorweisen und mehrjährige Erfahrung im
produktiven Umfeld haben. Kenntnisse über die Abläufe der



mehrstufigen Fertigung sind ein absolutes Muss. Zudem sollte
der oder die Bewerber/in bereits Erfahrung in der
Fertigungsdisposition oder Arbeitsvorbereitung gesammelt
haben. Ein sicherer Umgang mit ERP-Systemen sowie den
gängigen MS Office-Anwendungen wird ebenfalls erwartet.

Die kommunikative und lösungsorientierte Art dürfte für diese
Position von Vorteil sein, da der Fertigungssteuerer in der Regel
als Verbindung zwischen den verschiedenen Abteilungen
fungiert. STOREBEST legt großen Wert auf eine engagierte
Mitarbeit, die auch die stetige Weiterentwicklung des
Fertigungsbereichs durch die Initiierung eigener Projekte
umfasst.

Betriebliche Vorteile und Arbeitsumgebung

STOREBEST bietet seinen Angestellten nicht nur einen sicheren
Arbeitsplatz, sondern auch ein positives Arbeitsklima mit flachen
Hierarchien. Die Vergütung umfasst ein attraktives
Gesamtpaket, das Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie 30 Tage
Urlaub beinhaltet. Des Weiteren werden Zuschüsse zur
betrieblichen Altersvorsorge angeboten, die den Mitarbeitern
helfen sollen, für die Zukunft vorzusorgen.

Ein zusätzlicher Vorteil, den STOREBEST seinen Mitarbeitern
bietet, ist eine umfassende Gesundheitsversorgung,
einschließlich einer kostenlosen betrieblichen
Krankenversicherung. Kostenübernahmen für Sehhilfen,
Zahnersatz und Naturheilverfahren sind ebenfalls Teil des
Angebots. Das Unternehmen betont, dass es Wert auf das
Wohlergehen seiner Mitarbeiter legt und ihnen eine Vielfalt an
Benefits anbietet, die über das übliche Maße hinausgehen.

Durch diese Stellenanzeige richtet sich STOREBEST sowohl an
erfahrene Fachkräfte als auch an motivierte Berufseinsteiger,
die in einem dynamischen und wachsenden Unternehmen
arbeiten möchten. Das Unternehmen zeigt klar, dass es an einer
langfristigen Zusammenarbeit und der Entwicklung seiner



Mitarbeiter interessiert ist. Die Aussicht auf eine individuelle
Einarbeitung sowie zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten
machen diese Position zu einer attraktiven Gelegenheit für
technisch versierte Bewerber.

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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