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Apple Towson: Historisches
Arbeitsabkommen fur Mitarbeiter in
Sicht

Apple hat erstmals einem Arbeitsvertrag in den USA
zugestimmt, nachdem Angestellte in Towson eine
Gewerkschaft gegrundet haben.

Ein historischer Moment fur die Mitarbeiter
im Apple-Laden in Towson

Der Apple-Laden in Towson hat einen bedeutenden Schritt in
Richtung Veranderungen fur die Mitarbeiter gemacht, indem er
nun den ersten Arbeitsvertrag in den Vereinigten Staaten
erlangt hat. Diese Entwicklung konnte weitreichende Folgen fur
die Arbeitsbedingungen in mehreren Einzelhandelsgeschaften
haben und zeigt die wachsende Macht und Organisation von
Gewerkschaften im Technologiebereich.

Bedeutung der Gewerkschaftsorganisation

Im Juni 2022 traten die Beschaftigten des Apple-Ladens in
Towson der Internationalen Vereinigung der Maschinisten bei,
was einen entscheidenden Wandel in der Unternehmensstruktur
einlautete. Ihre Tarifvertragswahlen waren ein bedeutsamer
Meilenstein, insbesondere vor dem Hintergrund anderer
bekannter Organisationen wie Starbucks und Amazon, die
bislang keine derartigen Erfolge erzielen konnten.

Inhalte des Tarifvertrags



Die ersten Verhandlungen fuhrten zu einem Tarifabkommen, das
von den 85 Beschaftigten des Ladens ratifiziert werden muss.
Dieses Abkommen umfasst wesentliche Verbesserungen, die
den Mitarbeitern zugutekommen sollen. Dazu zahlen
Lohnerhohungen von 10 % uber die dreijahrige Laufzeit,
arbeitsrechtliche Schutzmalhahmen sowie Regelungen zur
Unterstlutzung der Work-Life-Balance, ein zentrales Anliegen der
Verhandlungspartner.

Langwieriger Prozess der
Vertragsverhandiungen

Wie eine Studie von Bloomberg Law zeigte, dauert der Weg zu
einem ersten Tarifvertrag haufig lange: im Durchschnitt 465
Tage. Dies stellt die Herausforderungen dar, mit denen
Neuorganisationen konfrontiert sind, und illustriert die
Langsamkeit des rechtlichen Verfahrens in den USA. Trotz dieser
moglichen Verzdgerungen hat die Machinists Union nun
verkundet, dass sie sich weiterhin fur die Vertretung der
Verkaufsmitarbeiter in anderen Laden einsetzen will.

Einfluss auf die Arbeiter und die
Gemeinschaft

Das angestrebte Tarifabkommen konnte nicht nur die
Arbeitsverhaltnisse in Towson verbessern, sondern auch die
allgemeine Arbeitermoral und Produktivitat anheben. Die
Gewerkschaft erklarte, dass dieser Erfolg eine Vorreiterrolle fur
andere Apple-Mitarbeiter in den USA einnehmen konnte und auf
dessen Grundlage weitere Verbesserungen in der gesamten
Branche angestrebt werden konnen. Dies konnte bedeutende
Veranderungen fur den Einzelhandel nach sich ziehen und die
Rechte der Arbeiter starken.

Reaktion von Apple

Ein Sprecher von Apple kommentierte die aktuelle Situation und



aullerte, dass das Unternehmen stolz auf seine Mitarbeiter sei
und ihnen wettbewerbsfahige Gehalter sowie hervorragende
Vorteile bieten mochte. Dies steht jedoch in einem starken
Kontrast zu den Erfahrungen vieler Mitarbeiter, die sich nach
mehr Mitbestimmung und einer Starkung ihrer Rechte sehnen.
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