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Arbeitgeberprasident kritisiert
Steueranreize fur Fachkrafte aus dem
Ausland

Arbeitgeberprasident Dulger lehnt Steueranreize fur
auslandische Fachkrafte ab und fordert mehr Netto vom
Brutto fur alle.

Steueranreize und ihre Wirkung auf den
Arbeitsmarkt

In der aktuellen Diskussion um Steueranreize fur auslandische
Fachkrafte aulSert der Prasident der Arbeitgeberverbande,
Rainer Dulger, klare Bedenken. Er argumentiert, dass solche
MalBnahmen nicht nur die Gerechtigkeit gefahrden, sondern
auch ein falsches Signal in der Innenpolitik senden kéonnten.

Widerspruch zu Prinzipien der
Gerechtigkeit

Rainer Dulger erklarte gegenuber der Deutschen Presse-
Agentur, dass die Einfuhrung von Steueranreizen fur
auslandische Fachkrafte im Widerspruch zu den Grundsatzen
der Gerechtigkeit stinde. Eine solche Politik kdnnte in vielen
Unternehmen Unruhe stiften und den Betriebsfrieden gefahrden.
Far Dulger ist es essenziell, dass stattdessen jeder Arbeiter,
unabhangig von seiner Herkunft, von einer Erhéhung des
Nettolohns profitiert.

Schritte zur Gesprachsthematik



Auf der anderen Seite verteidigt Bundesfinanzminister Christian
Lindner von der FDP die Absicht der Regierung, gezielte Anreize
zu schaffen, um auslandische Fachkrafte nach Deutschland zu
holen. Er betont die Notwendigkeit, den Dialog mit den
Arbeitgebern zu suchen, um ihre Bedenken in die Uberlegungen
einzubeziehen. Lindners Ansatze zielen darauf ab, die
Attraktivitat Deutschlands als Arbeitsstandort zu erhohen,
insbesondere im Kontext des Fachkraftemangels.

Potentiale und Herausforderungen

Die Diskussion Uber Steueranreize steht nicht nur im Zeichen
einzelner Vorschlage, sondern reflektiert ein groBeres Thema:
den Zugang zu gut qualifizierten Arbeitskraften aus dem
Ausland. Unternehmen sehen sich zunehmend
Herausforderungen gegenubergestellt, was die Sicherung
hochqualifizierter Mitarbeiter betrifft. Zugleich sind sie darauf
angewiesen, den bestehenden Mitarbeitern faire Bedingungen
zu bieten, um Unruhe zu vermeiden.

Die Bedeutung fur die Zukunft des
Arbeitsmarktes

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Argumente von
Dulger und Lindner die vielschichtigen Perspektiven in dieser
wichtigen Debatte darstellen. Wahrend die Arbeitgeber Stabilitat
und Gerechtigkeit fordern, sieht die Regierung in den
Steueranreizen ein Instrument, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Die Losung dieser Herausforderung wird
entscheidend sein fur die zukunftige Entwicklung des deutschen
Arbeitsmarktes und dessen internationale Wettbewerbsfahigkeit.
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