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Goodyear-Werk in Fulda: Abfindungen
und Hoffnung fur Mitarbeiter

Goodyear zahlt Mitarbeitern in Fulda &quot;extrem hohe
Summe&quot; an Abfindungen - Betriebsrate einigen sich
auf Sozialplan far WerksschlielSung bis 2025.

Umstrukturierung bei Goodyear - Hoffnung
fur Mitarbeiter dank Abfindungen

Die Nachricht uber die SchlieBung des Goodyear-
Werkes in Fulda kam uberraschend und |oste bei
den Arbeitnehmern einen Schock aus. Seit
Jahrzehnten pragte das Unternehmen die
Industrielandschaft der Stadt Fulda und war ein
wichtiger Arbeitgeber. Doch nun ist das Ende fur
das Werk in Fulda far das zweite Halbjahr 2025
besiegelt.

Dennoch gibt es fur die Mitarbeiter inmitten der
Krise Licht am Ende des Tunnels. Goodyear hat
sich mit den Betriebsraten darauf geeinigt, den
Betroffenen Abfindungen anzubieten, die als
.extrem hohe Summe"” bezeichnet werden. Die
Gewerkschaft IGBCE und die Betriebsrate haben
in_intensiven Verhandlungen einen Sozialplan far
die Standorte Fulda, Furstenwalde, KoIn und




Hanau ausgearbeitet.

Der Sozialplan sieht vor, dass die Mitarbeiter je
nach Beschaftigungsdauer, Alter und Einkommen

Abfindungen erhalten, um sie beim Ubergang in
eine neue berufliche Situation zu unterstutzen.
Die Verhandlungen zogen sich GUber mehrere
Monate hin, und die Einigung wurde schlielSlich
im Juni fur den Standort Fulda erreicht.

Um die Qualifizierung der Arbeitnehmer zu
gewahrleisten, soll eine Transfergesellschaft
eingerichtet werden. Diese Mallnahme
ermoglicht es den Mitarbeitern, sich fur einen
Zeitraum von zwolf Monaten weiterzubilden und
so ihre beruflichen Chancen zu verbessern.

Die Solidaritat der drei betroffenen Standorte
spielte eine wichtige Rolle bei den
Verhandlungen. Durch das gemeinsame
Vorgehen haben die Gewerkschaft, Betriebsrate
und Arbeitgeber bessere Losungen fur die
Mitarbeiter erreicht, als es bei individuellen
Verhandlungen moglich gewesen ware. Die
meisten Mitarbeiter in Fulda zeigten sich laut
Betriebsbetreuerin Anne Weinschenk zufrieden
und erleichtert Uber die Vereinbarung.

Stephan Ester von Goodyear betonte die




Wichtigkeit der Vereinbarung und versicherte,
dass das Unternehmen die betroffenen
Mitarbeiter bei der Suche nach neuen
Arbeitspldtzen oder dem Ubergang in den
Vorruhestand unterstutzen werde. Trotz der
Schwierigkeit der Entscheidungen zeigt sich
Goodyear zuversichtlich, dass die getroffene
Vereinbarung den Mitarbeitern die erwartete
Klarheit bringt und sie auf ihrem weiteren Weg
begleiten wird.
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