
01. August 2024

Neuer Ausbildungsjahrgang in
Gelsenkirchen startet mit Enthusiasmus
Die Stadt Gelsenkirchen begrüßt 120 neue Auszubildende,
die heute ihren Berufsweg in vielfältigen Bereichen starten.

Bewerbungen für 2025 sind bis 31. Oktober möglich.

Ein wichtiger Schritt für die Jugend in
Gelsenkirchen

Am 1. August begann für 120 junge Menschen in Gelsenkirchen
ein neuer Lebensabschnitt. Oberbürgermeisterin Karin Welge
hieß die neuen Auszubildenden feierlich in der Heilig-Kreuz-
Kirche willkommen. Dieser Ausbildungsstart symbolisiert nicht
nur den Einstieg in das Berufsleben, sondern öffnet auch Türen
zu vielfältigen beruflichen Möglichkeiten innerhalb der
Stadtverwaltung und deren Einrichtungen.

Vielfältige Berufe im Angebot

Die neuen Auszubildenden werden in insgesamt 20
unterschiedlichen Berufen geschult. Die Palette reicht von
klassischen Verwaltungspositionen über soziale Aufgaben bis hin
zu gewerblich-technischen Berufen. Diese Vielfalt zeigt, wie
wichtig es der Stadt Gelsenkirchen ist, jungen Menschen
verschiedene Karrierechancen zu bieten. Die Ausbildung beginnt
für alle mit einer Einführungswoche, die nicht nur dazu dient, die
Stadtverwaltung kennenzulernen, sondern auch um die neuen
Kolleginnen und Kollegen besser zu verstehen.

Bedeutung für die Region



Der Ausbildungsstart hat nicht nur eine persönliche Dimension
für die einzelnen Auszubildenden, sondern auch eine
weitreichende Bedeutung für die Stadt Gelsenkirchen. In einer
Zeit, in der viele junge Menschen von Unsicherheiten im
Arbeitsmarkt betroffen sind, zeigt Gelsenkirchen, dass es
Möglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung und -entwicklung
gibt. Die Stadt investiert aktiv in die Zukunft ihrer Jugend und
fördert damit langfristig die regionale Stabilität.

Ähnliche Programme für Studierende

Zusätzlich zu den Auszubildenden werden Anfang September
auch 55 Studierende in der Stadtverwaltung ihre Laufbahn
beginnen. Sie sind in sechs verschiedenen Fachrichtungen tätig.
Dies unterstreicht die Absicht der Stadtverwaltung, nicht nur
Auszubildende, sondern auch Akademiker durch gezielte
Stellenangebote für die Region zu gewinnen.

Zukünftige Perspektiven und Bewerbungen

Die Stadt Gelsenkirchen plant bereits für das Jahr 2025 und hat
die Ausschreibungen für neue Ausbildungs- und Studienplätze
eröffnet. Interessierte haben die Möglichkeit, sich bis zum 31.
Oktober um einen von vierzehn Ausbildungsplätzen zu
bewerben. Auf der Webseite der Stadt Gelsenkirchen finden
angehende Auszubildende alle wichtigen Informationen und die
Möglichkeit zur Onlinebewerbung. Dies ist eine hervorragende
Gelegenheit für alle, die ihre berufliche Zukunft in der Stadt
gestalten möchten.

Der Ausbildungsstart 2023 stellt somit nicht nur einen
Neubeginn für die jungen Talente dar, sondern ist auch ein
bedeutender Schritt für die Stadt Gelsenkirchen in Richtung
einer erfolgreichen und nachhaltigen Entwicklung ihrer
Verwaltung und der damit verbundenen Dienstleistungen.

 – NAG

https://nachrichten.ag/


Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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