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Asylbewerber setzen sich fur ein
sauberes Holzwickede ein

Asylbewerber in Holzwickede leisten regelmallig
gemeinnutzliche Arbeit, um das Ortsbild zu verbessern und
Verantwortung zu ubernehmen.

Die Gemeinde Holzwickede hat vor kurzem ihr Engagement fur
eine saubere Umgebung verstarkt, indem Asylbewerber zur
Mithilfe verpflichtet werden. Dieses Vorgehen wird als Teil eines
Projektes zur Verbesserung des Stadtbildes und zur Integration
von neu angekommenen Migranten betrachtet. Ein
Asylbewerber ist beispielsweise seit mehreren Wochen werktags
im Einsatz, um Mull zu sammeln und die 6ffentliche Ordnung
aufrechtzuerhalten.

Diese Art der gemeinnutzigen Arbeit ist nicht neu, doch
Holzwickede hat sich entschieden, sie offiziell zu organisieren
und damit der gesetzlichen Rahmenbedingungen gerecht zu
werden. Laut den Verantwortlichen der Gemeinde soll somit
nicht nur die Sauberkeit in den Stralsen gefordert werden,
sondern auch ein Beitrag zum sozialen Zusammenleben
geleistet werden. Es wird deutlich, dass die Mitwirkung der
Asylbewerber nicht nur in Bezug auf die physische Sauberkeit
der Gemeinde von Bedeutung ist, sondern auch fur das
Gemeinschaftsgefuhl.

Integration durch Arbeit

Durch die Anwerbung von Asylbewerbern fur gemeinnutzige
Tatigkeiten in Holzwickede, schafft die Gemeinde eine Win-Win-
Situation. Die Migranten gewinnen die Maglichkeit, aktiv an der



Gesellschaft teilzuhaben, wahrend die Gemeinde von der
tatkraftigen Unterstutzung profitiert. ,,Wir haben diese
Moglichkeit schon lange genutzt, und jetzt wollen wir sie noch
weiter ausbauen®, erklart ein Gemeindevertreter. Dies zeigt das
Bestreben, die neuen Einwohner in den Alltag der Stadt zu
integrieren, was fur alle Beteiligten von Vorteil ist.

Der Einsatz selbst erfolgt in verschiedenen Bereichen,
einschlielich der Pflege offentlicher Anlagen und der
Mullbeseitigung, die stichprobenartig durchgefuhrt wird. Diese
Aktivitaten helfen nicht nur, das Ortsbild zu verschonern,
sondern fordern auch das Gefuhl von Verantwortung bei den
Asylbewerbern. Viele fuhlen sich durch ihre Arbeit wertgeschatzt
und anerkannt, was einen grofRen Unterschied in ihrer
Lebenssituation macht.

Die positiven Effekte dieser Initiative sind vielfaltig. So berichten
Burger von einem spurbaren Anstieg an Sauberkeit in der
Gemeinde, was viele als sehr erfreulich empfinden. Gleichzeitig
ist die Kommunikation zwischen den Anwohnern und den
Asylbewerbern gesteigert worden. Arbeitsprojekte bieten eine
hervorragende Gelegenheit, sich naher kennenzulernen und
Vorurteile abzubauen.

e Asylbewerber arbeiten regelmalSig in Holzwickede.

e Der Fokus liegt auf Mullbeseitigung und Pflege
offentlicher Platze.

e Diese MaBhahmen verbessern das Stadtbild und fordern
die Integration.

Ein weiterer zentraler Punkt dieser Initiative ist die
Unterstlitzung durch die ortliche Verwaltung, die die
migrationspolitischen MaBnahmen in den Vordergrund rickt.
Holzwickede verfolgt damit das Ziel, ein Beispiel fur andere
Gemeinden zu setzen. ,Jede Gemeinde kann einen Teil zur
Integration beitragen”, so ein Sprecher. Dies konnte auch
andere Stadte dazu anregen, ahnliche Programme zu initiieren,
die sowohl den Neuankdmmlingen als auch ihren angestammten



BUrgern zugutekommen.

Es ist wichtig zu beachten, dass solche Arbeitsverpflichtungen in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen stehen,
die die Integration von Asylbewerbern und Migranten fordern.
Die Verantwortlichen in Holzwickede haben betont, dass die
Freiwilligkeit und die Moglichkeit, durch Arbeit einen Beitrag zur
Gesellschaft zu leisten, im Vordergrund stehen sollten. Hierzu
gehort auch die Einbeziehung von Sprachkursen, um die
Kommunikation zusatzlich zu erleichtern.

Ausblick auf die kommenden Monate

Die Initiative konnte in den nachsten Monaten noch weiter
ausgebaut werden. Geplant sind weitere Einsatze in
unterschiedlichen Bereichen, um den Asylbewerbern mehr
Moglichkeiten zur Mitwirkung zu bieten. Dadurch wird nicht nur
das saubere Erscheinungsbild der Gemeinde gestarkt, sondern
auch das Selbstwertgefuhl der Beteiligten gefordert. Es bleibt
abzuwarten, wie andere Gemeinden auf diese Erfolge reagieren
und ob sie ahnliche Programme ins Leben rufen werden, um den
Integrationsprozess in Deutschland weiter voranzubringen.

Integration durch Arbeit

In der Gemeinde Holzwickede wird die gemeinnutzige Arbeit von
Asylbewerbern nicht nur als Pflicht, sondern auch als Chance zur
Integration angesehen. Die regelmalSige Arbeit, wie das
Einsammeln von Mull, fordert den Kontakt zwischen
Asylbewerbern und den ansassigen Burgern. Diese Form der
Interaktion ermaoglicht ein besseres Verstandnis fureinander und
tragt dazu bei, Vorurteile abzubauen. In vielen Fallen haben
solche Einsatze dazu gefuhrt, dass Asylbewerber leichter
Freundschaften schliefen und sich in ihrer neuen Heimat wohler
fuhlen konnen. Die Gemeinde betont, dass diese Initiativen auch
zur Entlastung der offentlichen Dienste beitragen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt dieser Arbeitseinsatze ist, dass sie



den Asylbewerbern ermaglichen, praktische Fahigkeiten zu
erlernen, die ihnen bei ihrer weiteren Integration in den
Arbeitsmarkt helfen konnen. Das Sammeln von Mull fordert nicht
nur ein sauberes Umfeld, sondern vermittelt auch grundlegende
Arbeitsgewohnheiten und Verantwortungsbewusstsein.

Gesetzliche Grundlagen und Regelungen

Die Verpflichtung zur gemeinnutzigen Arbeit von Asylbewerbern
ist in Deutschland gesetzlich verankert. Das
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) gibt Gemeinden die
Moglichkeit, Asylbewerber zu solchen Einsatzen heranzuziehen.
Die rechtlichen Grundlagen sind jedoch umstritten, da Kritiker
argumentieren, dass dies zu einer Ausbeutung von Personen
fuhren konnte, die sich in einer verletzlichen Position befinden.
Proponenten hingegen sehen darin eine Moglichkeit zur aktiven
Beteiligung und zur Forderung der Eigenverantwortung.

Zusatzlich sorgt diese Regelung dafur, dass Asylbewerber ein
Gefuhl fur das Gemeinschaftsleben entwickeln. Die
durchgefuhrten Arbeiten sind oft vielfaltig und reichen vom
Mullsammeln uber Gartenpflege bis hin zu kleinen
Instandhaltungsarbeiten in 6ffentlichen Einrichtungen. Die
Gemeinde Holzwickede hebt hervor, dass die Asylbewerber nicht
nur , Arbeiter” sind, sondern wertvolle Mitglieder der
Gesellschaft, die aktiv zur Gemeindeentwicklung beitragen.

Positive Ruckmeldungen aus der
Bevolkerung

Das Echo der Burger auf die gemeinnutzigen Arbeitseinsatze
fallt Uberwiegend positiv aus. Viele Anwohner schatzen die
Sauberkeit und Ordnung, die durch die Arbeit der Asylbewerber
gefordert wird. Stadtvertreter berichten von zahlreichen
positiven Ruckmeldungen aus der Bevolkerung, die die Initiative
unterstutzen und den Einsatz der Asylbewerber als wertvollen
Beitrag zur Gemeinschaft anerkennen.



Um die Integration weiter zu fordern, plant die Gemeinde,
zusatzliche Angebote zu schaffen, die die Fahigkeiten der
Asylbewerber nutzen und erweitern. Dazu gehoren Sprachkurse,
die oft in Kombination mit den Arbeitseinsatzen angeboten
werden, um die Kommunikation in der deutschen Sprache zu
verbessern. So wird nicht nur das offentliche Leben bereichert,
sondern auch die individuelle Entwicklung der Beteiligten
gefordert.

Das Potenzial fur nachhaltige
Veranderungen

Die Arbeiten der Asylbewerber in Holzwickede kdnnen als Modell
fur andere Gemeinden in Deutschland dienen. Durch die
Verbindung von Pflicht und Nutzen in der Gemeinschaft
entstehen Win-Win-Situationen. Es ist wichtig, dass solche
Programme gut strukturiert und transparent kommuniziert
werden, um Bedenken bezluglich Ausbeutung oder Missbrauch
der Arbeitskraft zu minimieren.

Langfristig konnte die erfolgreiche Integration von
Asylbewerbern zu wirtschaftlichem Wachstum und kulturellem
Austausch fuhren, was fur eine gesunde und vielfaltige
Gesellschaft entscheidend ist. Die Gemeinde Holzwickede setzt
ein Zeichen, dass Integration aktiv gestaltet werden kann, und
zeigt, wie gemeinnutzige Arbeit als Brucke fungieren kann, um
Barrieren abzubauen und ein harmonisches Zusammenleben zu
fordern.
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