
12. August 2024

Chancengleichheit für Frauen:
Veranstaltungen zur Karriereförderung

in Hessen
Entdecken Sie vielfältige Beratungsangebote für Frauen

während der Woche der Chancengleichheit vom 16. bis 20.
September in Hessen.

Woche der Chancengleichheit: Ein wichtiger
Schritt in Richtung Gleichstellung

In der Gesellschaft gibt es weiterhin deutliche Unterschiede
zwischen den Geschlechtern, speziell in der Arbeitswelt.
Geschlechtsspezifische Unterschiede, wie die Gender-Pay-Gap
und die Verantwortung für Care-Arbeit, werden durch aktuelle
Studien, unter anderem vom IAB, bestätigt. Diese
Herausforderungen betreffen häufig Frauen, die verstärkt für
ihre Familien sorgen, was sich nachteilig auf ihre berufliche
Entwicklung auswirkt.

Ein Blick auf die Veranstaltungen

Vor diesem Hintergrund ist die „Woche der Chancengleichheit“,
die vom 16. bis 20. September stattfindet, von großer
Bedeutung. Diese Initiative soll Frauen helfen, ihre
Möglichkeiten am Arbeitsmarkt besser zu nutzen. Die
Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) in
Hessen organisieren eine Vielzahl von Veranstaltungen, die
Frauen in verschiedenen Lebenssituationen unterstützen
möchten. Die Aktionsreihe richtet sich nicht nur an berufstätige
Frauen, sondern auch an Wiedereinsteigerinnen, die nach einer
Familien- oder Pflegezeit zurück in den Job möchten, sowie an



Unternehmen, die familienfreundliche Maßnahmen ergreifen
wollen.

Telefonaktionstag – ein Anruf bringt Sie weiter: Am
17. September von 10 bis 13 Uhr können Frauen unter
0641-9393532 Fragen zu Berufswahl und der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellen. Christine
Schramm, die Beauftragte für Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt, bietet wertvolle Informationen über
Teilzeitarbeit und Unterstützungsangebote.
Online-Veranstaltung – Finanzpower für Frauen:
Am 18. September von 10 bis 11 Uhr wird eine Online-
Veranstaltung zum Thema finanzielle Unabhängigkeit
sowie Vermögensaufbau angeboten. Die Anmeldung ist
bis zum 8. September erforderlich.
Neustart mit KI: Am 19. September von 9 bis 12 Uhr
wird erklärt, wie Künstliche Intelligenz genutzt werden
kann, um die Karriere zu fördern. Eine Anmeldung per E-
Mail ist notwendig.

Die Bedeutung der Chancengleichheit

Die Bundesagentur für Arbeit hat sich entschlossen, die
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt aktiv zu fördern. Neben
der Unterstützung für berufstätige Frauen ist auch die
Bekämpfung von Diskriminierung ein zentraler Punkt der
Maßnahmen. Diese Gleichstellungsinitiativen sind entscheidend,
um eine faire Arbeitsumgebung zu schaffen, in der alle
Geschlechter gleichberechtigt sind.

Insgesamt wird die Woche der Chancengleichheit nicht nur als
Veranstaltungsreihe wahrgenommen, sondern als ein
bedeutsamer Schritt zur Bekämpfung von Ungleichheiten in der
Arbeitswelt. Der Austausch unter Frauen und das Angebot
gezielter Informationen werden dazu beitragen, die beruflichen
Perspektiven nachhaltig zu verbessern.



Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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