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Erfolgreicher Start: Immer mehr
Ukrainer finden Jobs in Sachsen-Anhalt

Immer mehr ukrainische Kriegsfliuchtlinge in Sachsen-
Anhalt finden Arbeit: 5.500 sind berufstatig, ein Drittel der
Erwerbsfahigen.

In Sachsen-Anhalt hat sich die Situation ukrainischer
Kriegsflluchtlinge auf dem Arbeitsmarkt spurbar verbessert.
Diese positive Entwicklung zeigt sich in den neuesten Zahlen
des Landessozialministeriums, die auf Anfrage der MZ
bereitgestellt wurden. Bei einem naheren Blick auf die
Beschaftigungsstatistik ist zu erkennen, dass sich die Integration
der Gefluchteten in das Arbeitsleben zunehmend stabilisiert.

Bereits im Juli 2023 waren 5.500 Ukrainer in Sachsen-Anhalt
berufstatig. Diese Zahl entspricht mehr als einem Drittel der
insgesamt 14.500 erwerbsfahigen Ukrainer im Land. Die
Landesarbeitsministerin Petra Grimm-Benne (SPD)
kommentierte die positiven Entwicklungen und verwies auf den
»Job-Turbo”, der offensichtlich wirkt. Laut ihrer Aussage schaffen
es immer mehr ukrainische Menschen, den Schritt auf den
Arbeitsmarkt zu meistern. Medienberichten zufolge ist die
Anzahl der erwerbstatigen Ukrainer seit Mai um 500 Personen
gestiegen, was im Vergleich zum Vorjahr einen Anstieg von
1.600 Menschen darstellt.

Die aktuelle Lage im Uberblick

Insgesamt leben in Sachsen-Anhalt knapp 33.000 Ukrainer,
darunter befinden sich gut 9.000 Kinder. Diese demografische
Struktur verdeutlicht, dass die Kriegsflichtlinge nicht nur eine



vorubergehende Erscheinung sind, sondern eine wichtige Rolle
in der Gesellschaft und auf dem Arbeitsmarkt einnehmen
konnen. Die Zahl der Beschaftigten zeigt, dass die Integration in
die deutsche Arbeitswelt voranschreitet, auch wenn noch
Herausforderungen bestehen.

Ein zentraler Aspekt dieser positiven Entwicklung ist die
Unterstlitzung durch verschiedene Programme und Initiativen,
die darauf abzielen, die berufliche Eingliederung der Ukrainer zu
fordern. Viele gefluchtete Menschen bringen wertvolle
Qualifikationen und Erfahrungen mit, die in den deutschen
Unternehmen gefragt sind. Die Notwendigkeit, Arbeitskrafte zu
gewinnen, besonders in einem sich verscharfenden
Fachkraftemangel, verstarkt diesen Prozess weiter.

Die Arbeitssituation fur die ukrainischen Fluchtlinge in Sachsen-
Anhalt spiegelt auch einen allgemeinen Trend wider, der in ganz
Deutschland zu beobachten ist. Immer mehr Unternehmen
erkennen die Vorteile der Einstellung von gefluchteten
Menschen. Die Vorteile sind nicht nur die Vielfalt an
Perspektiven und Erfahrungen, die diese bringen, sondern auch
die Chance, unbesetzte Stellen zu fullen und somit die
Produktivitat zu steigern.

Wichtigkeit der Unterstutzung

Die Arbeit von gemeinnutzigen Organisationen und staatlichen
Stellen spielt eine entscheidende Rolle bei der Integration der
Gefluchteten. Diese Organisationen bieten verschiedene
Programme an, die sowohl Sprachkurse als auch berufliche
QualifizierungsmaRnahmen umfassen. Sprachkenntnisse sind fur
die meisten Jobs unerlasslich, und je schneller die Fluchtlinge
Deutsch lernen, desto einfacher wird es, eine Anstellung zu
finden.

Zudem bietet der Kontakt zu lokalen Unternehmen und die
Schaffung von Netzwerken einen weiteren Anreiz. Hier kdnnen
gefluchtete Ukrainer direkt mit potenziellen Arbeitgebern in



Kontakt treten, was die Chancen auf eine Anstellung erheblich
erhohen kann. Programme oder Messen, die speziell fur diese
Zielgruppe ausgerichtet sind, nehmen ebenfalls an Bedeutung
Zu.

Es ist zu beobachten, dass die positiven Zahlen nicht nur ein
Zeichen fur erfolgreiche Integration sind, sondern auch als
Ansporn fur alle Beteiligten fungieren. Arbeitgeber, die
Potenziale erkennen und Herausforderungen meistern, werden
in der Lage sein, die Fruchte dieser Bemuhungen zu ernten. Die
wirtschaftliche Stabilitat von Sachsen-Anhalt als Land wird etwa
davon abhangen, wie gut diese Integration gelingt.

Die Fortschritte, die die ukrainischen Fluchtlinge auf dem
Arbeitsmarkt machen, sind ein Beweis fur die Starke
menschlicher Resilienz und den Willen, trotz widriger Umstande
neu zu beginnen. In der Integration liegt nicht nur die Chance fur
die Geflichteten selbst, sondern auch fur die Gesellschaft
insgesamt, eine bunte, vielfaltige und produktive Zukunft
aufzubauen.

Integration und Unterstutzung fur
gefluchtete Ukrainer

Die Integration von Kriegsfluchtlingen in den Arbeitsmarkt ist ein
komplexer Prozess, der von mehreren Faktoren abhangt. In
Sachsen-Anhalt bieten verschiedene Institutionen und
Organisationen Unterstutzung fur ukrainische Fluchtlinge an.
Dies reicht von Sprachkursen uber berufliche Weiterbildung bis
hin zu Hilfsangeboten bei der Jobsuche. Eine wichtige Rolle
spielen hierbei staatliche Programme sowie die Initiativen von
gemeinnutzigen Organisationen.

In Magdeburg beispielsweise sind lokale Stellen wie die Agentur
fur Arbeit und das Jobcenter aktiv in die Integration
eingebunden. Sie stellen gezielte Programme zur Verfugung, um
den Fluchtlingen den Zugang zu Arbeitsplatzen zu erleichtern.
Zudem zahlen Fachkrafte, die gezielt auf die Bedurfnisse von



Migranten eingehen, zu den Hauptakteuren in dieser Phase.
Diese Unterstltzung tragt dazu bei, dass mehr gefluchtete
Ukrainer deren Qualifikationen und Erfahrungen besser in den
deutschen Arbeitsmarkt einbringen konnen.

Aktuelle demografische Herausforderungen

Sachsen-Anhalt, wie auch andere Bundeslander, steht vor dem
demografischen Problem einer alternden Bevolkerung. Der
Zuzug von jungen Fluchtlingen aus der Ukraine konnte eine
potenzielle Losung fur den Fachkraftemangel darstellen. Laut
einer Studie des IAB (Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung) wird der Fachkraftemangel in Deutschland bis
2030 zunehmend bedrohlicher. Die Integration von ukrainischen
Flichtlingen kdonnte somit nicht nur sozialen, sondern auch
wirtschaftlichen Nutzen bringen.

Laut dem ,,Monitoring Zuwanderung“ der Bertelsmann Stiftung
haben rund 60 Prozent der geflichteten Ukrainer eine berufliche
Qualifikation, die in vielen Branchen gefragt ist. Dies konnte zu
einer Win-win-Situation fuhren, wenn es gelingt, die
erforderlichen Sprachbarrieren zu Uberwinden und die
Flichtlinge in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Hierbei sind
jedoch auch Anstrengungen notwendig, um Vorurteile
abzubauen und ein positives Image von Migranten in der
Gesellschaft zu fordern.

Zahlen und Statistiken zur Lage
gefluchteter Ukrainer

Aktuelle Statistiken belegen den positiven Trend der Integration
ukrainischer Fluchtlinge in den Arbeitsmarkt. In Sachsen-Anhalt
waren im Juli 5.500 ukrainische Fluchtlinge erwerbstatig, was
37,9 Prozent der erwerbsfahigen Ukrainer im Land entspricht.
Insgesamt leben etwa 33.000 Ukrainer in Sachsen-Anhalt, was
die Regierung dazu anregt, weiterhin in Integrationsprogramme
zu investieren. Von den erwerbsfahigen ukrainischen



Flichtlingen waren im Juni etwa 24 Prozent in einem
Beschaftigungsverhaltnis oder absolvierten eine Ausbildung.

Die Zahlen verdeutlichen, dass der Arbeitsmarktzugang fur
geflichtete Ukrainer im vergangenen Jahr um 41 Prozent
zugenommen hat. Dieses Wachstum liegt zum Teil an der
Flexibilitat der deutschen Arbeitsmarktpolitik und den
spezifischen UnterstutzungsmalBnahmen fur Migranten. Solche
Malinahmen tragen zu einer positiven wirtschaftlichen
Entwicklung in der Region bei und fordern eine vielseitige
Gesellschaft.

Weitere Informationen zu den IntegrationsmalBnahmen und der
aktuellen Situation finden sich auf den Webseiten des

Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales sowie der
Bundesagentur fur Arbeit.
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