NACHRICHTEN AG 03. September :

Fachkraftegewinnung in Stormarn: Infos
und Strategien am 18. September

Am 18. September informiert das Welcome Center
Schleswig-Holstein Unternehmen im Kreis Stormarn Uber
internationale Fachkrafte und Integration.

Die Anwerbung internationaler Fachkrafte gewinnt zunehmend
an Bedeutung fur die Unternehmen in Schleswig-Holstein. Ein
entscheidender Schritt in diese Richtung wird am 18. September
im Kreis Stormarn unternommen. Das Welcome Center
Schleswig-Holstein veranstaltet eine informative Tour, die
Unternehmen uber innovative Strategien fur die Suche und
Integration auslandischer Fachkrafte aufklart. Diese
Veranstaltung findet von 10:00 bis 13:00 Uhr im Peter-Rantzau-
Haus in Ahrensburg statt.

In dieser Zeit werden Expertinnen und Experten aus
derregionale Wirtschaft ihre Erfahrungen und Best-Practice-
Beispiele teilen. Durch ihre Berichte erfahren die teilnehmenden
Unternehmen, wie eine effektive Integration internationaler
Fachkrafte vor Ort umgesetzt werden kann. Auch rechtliche
Aspekte werden behandelt, sodass die Unternehmen mit dem
notigen Wissen uber die Rahmenbedingungen ausgestattet sind.
Im Anschluss an die Prasentationen haben die Teilnehmer die
Gelegenheit, individuelle Beratung anzufordern, um ihre
spezifischen Fragen zu klaren.

Der Fachkraftemangel in Schleswig-
Holstein



Die Notwendigkeit dieser Initiative wird durch die alarmierenden
Prognosen zur Fachkraftesituation in Schleswig-Holstein
unterstrichen. Laut Analysen der Fachhochschule Kiel und des
Instituts fur Weltwirtschaft in Kiel (IfW) wird im Jahr 2035 ein
Mangel von fast 330.000 Erwerbstatigen auf dem Markt zu
erwarten sein. Diese Tatsache wird durch das baldige
Ausscheiden der geburtenstarken Jahrgange aus dem
Arbeitsleben noch verscharft. Daher ist es fur die Unternehmen
unabdingbar, frihzeitig MaBhahmen zu ergreifen, um gute
Fachkrafte zu gewinnen und diese langfristig an sich zu binden.

Das Welcome Center Schleswig-Holstein sieht sich hier als
zentrale Anlaufstelle, die nicht nur internationale Fachkrafte und
deren Familien unterstutzt, sondern auch den Unternehmen in
der Region beratend zur Seite steht. Die Initiative, die in
Zusammenarbeit mit der Wirtschafts- und Aufbaugesellschaft
Stormarn mbH durchgeflhrt wird, ist kostenfrei und richtet sich
an alle interessierten Unternehmen. Sie konnen sich unter der
Website welcomecenter-sh.de/de/roadshow anmelden.

Alexandra HuRBler, die Leiterin des Welcome Centers, betont die
Dringlichkeit der interkulturellen Offnung der Unternehmen: ,,Wir
freuen uns, Unternehmen bei der Suche und Integration von
geeigneten internationalen Fach- und Arbeitskraften kompetent
zu unterstutzen. Es ist besonders wichtig, dass sich die
Unternehmen auf die interkulturelle Offnung vorbereiten.” Sie
hebt hervor, dass es zahlreiche Moglichkeiten gibt zu lernen, wie
Integration zu wirtschaftlichen und personlichen Erfolgen flhrt.

Die Rolle des Welcome Centers

Das Welcome Center Schleswig-Holstein fungiert als
Schnittstelle, die alle relevanten Akteure zusammenfuhrt. Die
enge Kooperation mit der Wirtschaftsforderung und
Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH (WTSH), der
Bundesagentur fur Arbeit sowie dem Landesamt fur
Zuwanderung und Fluchtlinge schafft ein starkes Netzwerk.
Dieses Netzwerk hilft nicht nur bei der Anwerbung, sondern auch



bei der erfolgreichen Integration von internationalen
Fachkraften, was zunehmend als Schlussel zu nachhaltigem
Wachstum angesehen wird.

Insgesamt zeigt diese Veranstaltung, dass Schleswig-Holstein
aktiv Strategien verfolgt, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken und die wirtschaftliche Zukunft der Region zu
sichern. Die Gemeinden sind gefordert, proaktiv zu handeln und
sich auf eine multikulturelle Arbeitswelt vorzubereiten.
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