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Neues Welcome Center in Zittau: Ein
Schritt gegen den Fachkraftemangel

Das Welcome Center in Zittau wurde eroffnet, um
Fachkraftemangel zu bekampfen und Zuwanderern
Unterstutzung zu bieten.

Zittau hat kurzlich einen bedeutenden Schritt zur Bekampfung
des Fachkraftemangels unternommen, indem ein neues
Welcome Center eroffnet wurde. Dieses Zentrum ist nicht nur
ein Ort fur Information und Unterstutzung, sondern auch ein
leuchtendes Zeichen dafur, dass der Landkreis Gorlitz aktiv auf
die Herausforderungen der heutigen Zeit reagiert. Es richtet sich
sowohl an lokale Unternehmen als auch an potenzielle
Zuwanderer aus dem In- und Ausland, die in der Region leben
und arbeiten mochten.

Die Er6ffnung des Welcome Centers auf der Neustadt ist ein
wichtiger Schritt, um die Attraktivitat der Region Zittau fur
qualifizierte Arbeitskrafte zu steigern. Die Mitarbeiter vor Ort
sind darauf geschult, Migranten und Unternehmen bei der
Integration zu helfen und Informationen Uber
Arbeitsmoglichkeiten sowie Lebensbedingungen in der Region
bereitzustellen. Ziel ist es, eine Brucke zwischen Zuwanderern
und dem Arbeitsmarkt zu schlagen.

Angebote fur Zuwanderer und
Unternehmen

Das Welcome Center dient als zentrale Anlaufstelle, die
unterschiedliche Kommunikationskanale bietet. Interessierte
kdnnen wahrend der Servicezeiten, die jeden Mittwoch zwischen



8.30 Uhr und 12.00 Uhr stattfinden, Kontakt mit den
Willkommenslotsen aufnehmen. Wahrend dieser Zeiten haben
die Menschen die Moglichkeit, ihre Fragen direkt zu stellen und
Unterstutzung zu erhalten, um sich in der neuen Umgebung
zurechtzufinden.

Flr viele Zuwanderer kann der Prozess der Integration
herausfordernd sein. Das Welcome Center wird hierbei eine
SchlUsselrolle einnehmen, indem es Informationen Uber den
Arbeitsmarkt, Schulungen und weitere Ressourcen bereitstellt.
Zusatzlich steht eine digitale Plattform bereit, die umfangreiche
Informationen sowie ein Kontaktformular enthalt, das es den
Interessierten ermoglicht, auch auBerhalb der festgelegten
Servicezeiten Hilfe zu erlangen.

e Beratung fur Migranten: Das Center bietet
individuelle Beratungsgesprache an.

e Vermittlung von Arbeitsplatzen: Zuwanderer kdnnen
direkt Uber das Welcome Center Informationen zu
offenen Stellen erhalten.

e Integration in die Gemeinschaft: Angebote zur
sozialen Integration werden ebenfalls bereitgestellt.

Die Notwendigkeit eines Welcome Centers wird durch den
anhaltenden Fachkraftemangel in Deutschland verstarkt. Es
wurde erkannt, dass sowohl Fachkrafte aus anderen Landern als
auch diejenigen aus der Region bendtigt werden, um
Unternehmen im Landkreis zu unterstutzen. Durch diese
Initiative soll nicht nur die Wirtschaft gestarkt, sondern auch das
kulturelle Potenzial der Region erhoht werden.

In Zittau zeigt man sich entschlossen, dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Die Stadt hat als erste ihren Standort fur das
Welcome Center ausgewahlt, was ein starkes Zeichen setzt. Dies
konnte zur Entwicklung weiterer Standorte und zur fortlaufenden
Verbesserung der Bedingungen fur Arbeitnehmer und
Arbeitgeber in der gesamten Region fuhren.



Wichtige Auswirkungen des Welcome
Centers

Die Eroffnung des Welcome Centers in Zittau hat das Potenzial,
weitreichende Auswirkungen auf den lokalen Arbeitsmarkt und
die Gesellschaft zu haben. Indem die Region zeigt, dass sie offen
fur neue Talente ist, wird sie attraktiv fur Fachkrafte, die
moglicherweise in anderen Stadten oder Landern bessere
Optionen gesehen haben. Dies konnte sogar zur Abwanderung
von Talenten in diesen Gebieten fuhren und die
Wettbewerbsfahigkeit steigern.

Zusatzlich bedeutet das Center fur die bestehende Bevdlkerung,
dass eine kulturelle Bereicherung stattfinden kann. Durch die
Integration von Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden
kann ein dynamisches und kreatives Umfeld gefordert werden,
das sowohl soziale als auch wirtschaftliche Vorteile mit sich
bringt.

Das Welcome Center auf der Neustadt ist somit ein innovatives
Projekt, das sowohl den Anforderungen der modernen
Arbeitswelt gerecht wird als auch die Weichen fur eine inklusive
und vielfaltige Zukunft stellt. Die kontinuierliche Unterstutzung
von Zuwanderern wird entscheidend sein, um die Region
langfristig als attraktiven Lebens- und Arbeitsort zu etablieren
und den Fachkraftemangel nachhaltig zu lindern. Die Initiative
ist nicht nur eine Antwort auf ein dringend bendtigtes Angebot,
sondern auch ein Beispiel fur die proaktive Gestaltung der
Zukunft in Zittau.

Das Welcome Center in Zittau ist Teil eines umfassenden Plans
des Landkreises Gorlitz, um aktiv gegen den Fachkraftemangel
anzugehen. Der demografische Wandel und eine alternde
Bevolkerung in Deutschland haben dazu gefuhrt, dass viele
Unternehmen zunehmend Schwierigkeiten haben, qualifizierte
Fachkrafte zu finden. Der Landkreis reagiert auf diese
Herausforderungen, indem er Zuwanderern eine Anlaufstelle
bietet, um in der Region Fuls zu fassen.



Eine wichtige Initiative in diesem Kontext ist die Unterstltzung
von Unternehmen und Arbeitnehmern durch gezielte
Informationen und Hilfestellungen. Die Region Gorlitz hat in der
Vergangenheit unter einem hohen Fachkraftemangel gelitten,
was sich negativ auf das Wirtschaftswachstum auswirken kann.
Das Welcome Center soll durch die Forderung der Zuwanderung
frischen Wind in die lokale Wirtschaft bringen.

Das Welcome Center im Detail

Das Welcome Center in Zittau bietet eine Vielzahl von
Dienstleistungen an, die sowohl fur Unternehmen als auch fur
Neuzuwanderer von Bedeutung sind. Dazu gehoren:

Beratung zu Arbeits- und Aufenthaltserlaubnissen
Informationen zu lokalen Jobangeboten und
Ausbildungsplatzen

Unterstutzung bei der Wohnungssuche und Integration in
die Gemeinschaft

Vernetzung mit lokalen Unternehmen und Institutionen

Die Eroffnung des Welcome Centers wird von der Hoffnung
begleitet, dass eine bessere Integration von Zuwanderern und
eine gezielte Ansprache von Fachkraften aus dem Ausland zu
einer besseren wirtschaftlichen Situation in der Region fuhren
werden. Die Servicezeiten, die den direkten Kontakt mit den
Willkommenslotsen ermoglichen, sind ein zentraler Bestandteil
des Konzepts.

Politische und wirtschaftliche Hintergrunde

Der Fachkraftemangel in Deutschland ist ein weit verbreitetes
Problem, das durch mehrere Faktoren verursacht wird. Neben
der demografischen Entwicklung, die zu einer geringeren Anzahl
an Arbeitskraften fuhrt, spielt auch die Arbeitsmarktsituation
eine entscheidende Rolle. Viele Unternehmen in Deutschland,
insbesondere im Handwerk und in der Gesundheitsbranche,
sehen sich vor enorme Herausforderungen gestellt.



Die Politik hat bereits Malinahmen ergriffen, um die
Zuwanderungsbedingungen zu verbessern. Seit der Reform des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes im Jahr 2020 haben
verschiedene Bundeslander begonnen, Strategien zu entwickeln,
um auslandische Arbeitskrafte aktiv zu gewinnen. Das Welcome
Center in Zittau ist ein Beispiel fur eine solche Strategie auf
lokaler Ebene, die auf die spezifischen Bedurfnisse der Region
eingeht.

Aktuelle Statistiken zum Fachkraftemangel

Statistiken zeigen deutlich, wie gravierend der
Fachkraftemangel in Deutschland ist. Laut dem Statistischen
Bundesamt waren im Jahr 2022 etwa 1,39 Millionen Stellen in
Deutschland unbesetzt. Dies entspricht einer Steigerung von
32% im Vergleich zum Vorjahr. Besonders betroffen sind
Branchen wie das Gesundheitswesen und die IT, wo der Bedarf
an Fachkraften stetig ansteigt.

Daruber hinaus hat eine Umfrage des Instituts fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) ergeben, dass 55% der befragten
Unternehmen Schwierigkeiten haben, geeignete Mitarbeiter zu
finden. Das Welcome Center in Zittau versucht, diesem Trend
aktiv entgegenzuwirken und eine Plattform zu bieten, die sowohl
den Unternehmen als auch den Zuwanderern zugutekommt.

Insgesamt tragt die Initiative zur Starkung der regionalen
Wirtschaft bei und bietet gleichzeitig Zuwanderern die
Moglichkeit, ein neues Leben in Deutschland aufzubauen. Dies
konnte langfristig nicht nur den Fachkraftemangel lindern,
sondern auch den sozialen und kulturellen Austausch in der
Region fordern.
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