
01. August 2024

Neuer Berufsnachwuchs in Goslar:
Willkommen bei der Stadtverwaltung!

Die Stadt Goslar begrüßt sieben neue Auszubildende und
Studierende. Der Start in die Ausbildung erfolgt am 1.

August.

Willkommen in der Stadtverwaltung: Ein
bedeutender Schritt für die Zukunft

Der 1. August ist jedes Jahr ein bedeutendes Datum in der Stadt
Goslar, da an diesem Tag neue Ausbildungs- und Studiengänge
beginnen. In diesem Jahr wurden sieben neue Nachwuchskräfte
herzlich in der Goslarer Stadtverwaltung willkommen geheißen,
was die Liga der eben erst anfangenden Fachkräfte stärkt und
frischen Wind in die Verwaltung bringt.

Die neuen Gesichter der Stadt Goslar

Erster Stadtrat Dirk Becker, Oliver Kasties, der
Fachbereichsleiter der Zentralen Dienste, sowie weitere wichtige
Vertreter der Stadtverwaltung, wie die Personalsachbearbeiterin
Gina-Denise Koch und die Gleichstellungsbeauftragte Vera Tietz,
warfen ein positives Licht auf die neuen Kolleginnen und
Kollegen. Alle Auszubildenden kommen aus der Region, was
unterstreicht, wie wichtig lokale Anwerbung für die
Stadtverwaltung ist. Die Jahrgänge umfassen Ausbildungen zu
Verwaltungsfachangestellten, duale Studiengänge als
Stadtinspektoren-Anwärter, einjähriges Praktika sowie eine
dreijährige Ausbildung zum Fachangestellten für Bäderbetriebe
im Aquantic.



Die Bedeutung einer offenen
Kommunikation

In seiner Ansprache ermutigte Becker die neuen Mitarbeiter,
offen und aufgeschlossen zu sein. „Sie arbeiten für die
Menschen in Goslar – unabhängig von Geschlecht und Alter“,
betonte er. Die Verwaltung soll nicht nur als Bürokratie
wahrgenommen werden, sondern als Dienstleister für die
Bürger. Diese Philosophie ist von zentraler Bedeutung, da sie
den jungen Menschen die Bedeutung ihrer zukünftigen Arbeiten
in der Gemeinschaft näherbringt. Oliver Kasties schloss sich an
und bot den neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an, sich
jederzeit mit Fragen oder Anregungen an ihn zu wenden.

Ein interaktiver Start ins Berufsleben

Um den Einstieg in die neue berufliche Welt zu erleichtern, sind
im Rahmen einer Kick-off Woche verschiedene Aktivitäten
geplant. Diese Woche bietet den neuen Auszubildenden die
Gelegenheit, sich untereinander sowie mit bestehenden
Kolleginnen und Kollegen auszutauschen. Solche Maßnahmen
fördern ein starkes Gemeinschaftsgefühl und erleichtern den
Austausch von Ideen und Erfahrungen, was in der Verwaltung
von großer Bedeutung ist.

Ausblick und Möglichkeiten in der
Stadtverwaltung

Die Stadt Goslar blickt optimistisch in die Zukunft und hegt die
Hoffnung, dass viele der neuen Auszubildenden auch nach dem
Ende ihrer Ausbildungszeit in der Verwaltung bleiben. „Für Ihre
Zukunft sehen wir beste Aussichten“, so Becker. Mit einem
soliden Fundament und einer starken Unterstützung durch
erfahrene Mitarbeitende kann der berufliche Nachwuchs viel
dazu beitragen, die Stadt für ihre Bürgerinnen und Bürger
weiterhin lebenswert zu machen.
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