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Azubi-Chancen im Kreis Greiz: 262 Platze
warten auf engagierte Jugendliche

Im Kreis Greiz warten 262 Ausbildungsplatze auf
Jugendliche. Die NGG ruft zu mehr Mut und Motivation in
der Ausbildung auf.

Chancen und Herausforderungen im
Ausbhildungsmarkt des Kreises Greiz

Im kommenden August beginnt das neue Ausbildungsjahr, und
wahrend die Vorfreude auf den Start ins Berufsleben wachst,
zeigt sich gleichzeitig ein drangendes Problem: 262
Ausbildungsplatze sind im Kreis Greiz noch unbesetzt.
Viele lokale Betriebe suchen verzweifelt nach geeigneten
Auszubildenden.

Die duale Ausbildung im Wandel

Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) betont die
groRe Bedeutung der dualen Ausbildung, die oft unter Wert
gehandelt wird. Jens Lobel, Geschaftsfuhrer der NGG
Tharingen, argumentiert, dass traditionelle Ansichten, wonach
nur ein Studium zu einem uberdurchschnittlichen Einkommen
fuhrt, nicht mehr zeitgemal sind. ,,Die Zeiten, in denen nur ein
Studium zahlt, sind langst vorbei”, stellt Lobel fest und hebt
hervor, dass eine Ausbildung nicht das Ende, sondern der
Anfang einer vielversprechenden Karriere darstellt.

Strategien zur Nachwuchssicherung



Es ist wichtig, die Attraktivitat der Ausbildung zu erhéhen. Die
NGG fordert mehr soziale Kriterien, wie Ruckhalt und
Anerkennung fur Azubis. ,,Ein guter Umgangston ist
entscheidend, um junge Menschen zu motivieren“, so
Lobel. Dies umfasst in vielen Branchen Notwendigkeiten wie
verbesserte Betreuungsangebote und ein angenehmeres
Arbeitsumfeld, besonders in beruchtigten Bereichen wie der
Gastronomie.

Direktkontakte schaffen Moglichkeiten

Die Agentur fur Arbeit spielt eine wichtige Rolle bei der
Unterstutzung junger Menschen auf der Suche nach
Ausbildungsplatzen. Lobel rat dazu, direkt Kontakt mit Betrieben
aufzunehmen: ,Oft kénnen Unternehmen sofort einen neuen
Ausbildungsplatz schaffen”. Diese proactive Herangehensweise
konnte vielen Jugendlichen helfen, einen Ausbildungsplatz zu
finden.

Politische Unterstutzung gefordert

Die NGG fordert auch eine politische Unterstutzung fur die
Ausbildungsforderung. Ein zentraler Punkt ist die Ubernahme
von Azubis nach der Ausbildung, ohne dass diese befristet
werden mussen. Lobel sieht hier Handlungsbedarf: , Die
Wirtschaft bendtigt einen neuen ,Azubi-Mut’ und eine neue
,Azubi-Motivation‘“, die durch politische MaBnahmen gefordert
werden sollten.

Engagement und Unterstutzung fur
Ausbildungsplatze

Zusatzlich setzt sich die NGG fur mehr Anreize in Form von
~Azubi-Komfort” ein, beispielsweise durch die Einfuhrung von
Azubi-Tickets und freinehmen Tagen zur Prufungsvorbereitung.
Dabei ist es wichtig, dass Betriebe nicht nur auf das
letzte Schulzeugnis schauen, sondern die Talente der



jungen Menschen erkennen und fordern. Praktika und
personliche Gesprache sind effektive Wege, um die geeigneten
Talente zu entdecken.

Fazit: Eine gemeinsame Verantwortung

Die Situation im Ausbildungsmarkt des Kreises Greiz zeigt
sowohl Herausforderungen als auch Chancen. Es liegt an der
Gemeinschaft, von den jungen Menschen zu lernen und
ihnen eine Perspektive zu bieten. Nur durch kollektives
Engagement kann der Fachkraftemangel in den Betrieben
verringert und die zukunftige wirtschaftliche Stabilitat des
Kreises gesichert werden.
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