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Karriere in Halle: Deutsche Bahn sucht
Quereinsteiger und Fachkräfte!

Die Deutsche Bahn in Halle (Saale) sucht Quereinsteiger
und Fachkräfte für spannende Jobs mit attraktiven

Benefits. Bewerben Sie sich jetzt!

In Halle (Saale) ist derzeit die Deutsche Bahn auf der Suche
nach neuen Talenten – und zwar nicht nur unter den
ausgebildeten Fachkräften. Jobsuchende aus unterschiedlichen
Branchen und mit verschiedenen Hintergründen können jetzt
den Sprung ins Eisenbahngeschäft wagen. Die DB bietet ein
attraktives Arbeitsumfeld, das zahlreiche Vorteile und ein gutes
Gehalt mit sich bringt.

Karrierechancen sind für Quereinsteiger sowie für technische
Branchenkraft gegeben. Die Deutsche Bahn plant, in diesem Jahr
mehr als 25.000 neue Mitarbeiter einzustellen, und setzt dabei
auf eine große Anzahl von Trainee-Programmen und
Umstellungen. Es werden unter anderem 6.000
Nachwuchskräfte gesucht – eine Rekordzahl in der Branche.

Attraktive Stellen-Angebote bei der
Deutschen Bahn

Die Deutschen Bahnen in Halle (Saale) bieten spannende
Karrieremöglichkeiten für Interessierte, die bereit sind, ihre
berufliche Richtung zu ändern. Bei der Bewerbungsrunde gibt es
zahlreiche Möglichkeiten, wie beispielsweise die begehrte
Umschulung zur Kundenbetreuerin oder zum Kundenbetreuer
(m/w/d). Diese Maßnahme erlaubt es aufstrebenden Talenten,
innerhalb von nur drei Monaten alle erforderlichen Kenntnisse zu



erwerben, um im Kundenservice unterwegs zu sein.

Die Schulung umfasst sowohl theoretische Unterrichtseinheiten
als auch praktische Einsätze in der Region, wodurch die
Teilnehmer umfassend auf ihren neuen Job vorbereitet werden.
Nach der Ausbildung betreuen die Absolventen Fahrgäste,
kümmern sich um Ticketkontrollen und sorgen für Ordnung und
Sicherheit im Zug.

Benefits für Mitarbeiter

Die Deutsche Bahn hebt sich durch zahlreiche
Mitarbeiterangebote ab, die eine große Vielzahl an Vorteilen
beinhalten. Beschäftigte können sich auf ein attraktives Gehalt
freuen, das marktgerecht gestaltet ist. Außerdem gibt es bis zu
16 Freifahrten pro Jahr innerhalb Deutschlands sowie diverse
Angebote für familienfreundliche Fahrvergünstigungen. 

Ein weiteres Highlight sind die Möglichkeiten zur individuellen
Weiterbildung und persönlichen Entwicklung. Durch Schulungen,
Seminare und Trainings haben die Mitarbeiter die Chance, ihre
Kenntnisse zu erweitern und interne Karrierechancen
wahrzunehmen.

Doch nicht nur die Aufstiegschancen sind ansprechend. DB-
Mitarbeiter finden in der Freizeit außerdem zahlreiche
Sonderkonditionen – sei es beim Einkaufen, auf Reisen oder bei
Versicherungstarifen. Diese Angebote machen das Arbeiten bei
der DB besonders attraktiv.

Für technisch versierte Bewerber gibt es auch Stellen in der
Fahrzeuginstandhaltung. Besonders gesucht werden
Elektroniker und Mechatroniker, die nach einer gründlichen
Einarbeitung für die Instandhaltung von Nahverkehrszügen
verantwortlich sind. Zu den Aufgaben gehören die Fehleranalyse
sowie die Durchführung von Montage- und
Demontagetätigkeiten an verschiedenen Fahrzeugteilen.



Die Deutsche Bahn investiert in ihren Mitarbeiter und bietet
zahlreiche Möglichkeiten zur beruflichen Neuorientierung – eine
Einladung an alle, die sich neue Perspektiven wünschen, das
Abenteuer Eisenbahn zu erkunden. Wer sich für die offenen
Stellen interessiert, kann sich über das DB-Portal bewerben und
Teil eines der größten Arbeitgeber im Land werden.

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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