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Neue Karrieremöglichkeiten bei der
Deutschen Bahn in Halle (Saale)

Die Deutsche Bahn sucht in Halle (Saale) Quereinsteiger
für Kundenbetreuung und Fahrzeuginstandhaltung.

Attraktive Vorteile warten!

Die Deutsche Bahn in Halle (Saale) öffnet die Türen für neue
Talente! Dies geschieht im Rahmen einer großen Initiative zur
Stärkung der Belegschaft, bei der besonders Quereinsteiger und
technische Fachkräfte gefragt sind. Die Tatsache, dass so viele
Jobs im operativen Bereich angeboten werden, ist ein starkes
Zeichen für die wachsende Nachfrage im gesamten
Unternehmen, das plant, mehr als 25.000 neue Mitarbeiter in
diesem Jahr einzustellen, darunter 6.000 Nachwuchskräfte.

Die DB sucht aktiv nach Menschen, die im Kundenservice oder in
der Fahrzeuginstandhaltung durchstarten möchten. Das
Spektrum reicht von neuen Mitarbeitern für die beliebte
Umschulung zum Kundenbetreuer bis hin zu qualifizierten
Fachkräften für die Instandhaltung von Zügen.

Vielseitige Karrierechancen

Halle (Saale) wird als ein Standort betrachtet, an dem
spannende Karrieremöglichkeiten für Menschen bestehen, die
Veränderungen in ihrem Berufsleben anstreben. Besonders die
Umschulung zum Kundenbetreuer (m/w/d) hat großes Potenzial,
um Quereinsteigern zu helfen, sich in der Bahnbranche neu zu
orientieren. Innerhalb von nur drei Monaten erlernen die
Teilnehmer die notwendigen Kenntnisse, sowohl in Theorie als
auch in der Praxis, um umfänglich auf die Herausforderungen im



Kundenservice vorbereitet zu sein.

Die Aufgaben eines Kundenbetreuers sind vielfältig. Dazu zählen
nicht nur die Kundenberatung im Zug und die Kontrolle von
Fahrkarten, sondern auch die Sicherstellung von Ordnung und
Sicherheit während der Fahrt. Wer sich für diesen Job
interessiert, sollte über eine abgeschlossene Berufsausbildung,
Kommunikationsfähigkeiten und eine Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten verfügen.

Attraktive Benefits für Mitarbeiter

Die Vorteile, die die Deutsche Bahn ihren Angestellten bietet,
sind bemerkenswert. Neben einem marktüblichen Gehalt, das
auch eine betriebliche Altersvorsorge umfasst, profitieren
Mitarbeiter von zahlreichen Vergünstigungen. Dazu zählen
beispielsweise bis zu 16 Freifahrten innerhalb Deutschlands pro
Jahr sowie zusätzliche Fahrermäßigungen für Familie und
Freunde. Mit einem DB-Firmenrad und weiteren
Freizeitangeboten wird das Paket abgerundet und macht den Job
besonders attraktiv.

Technische Talente finden ebenfalls interessante Möglichkeiten
in der DB. Die Bahn sucht Elektroniker und Mechatroniker, die
nach einer gründlichen Einarbeitung für die Instandhaltung von
Nahverkehrszügen verantwortlich sind. Zu den Hauptaufgaben
zählen die Durchführung von Fehleranalysen,
Montagetätigkeiten und die Sicherstellung der Betriebssicherheit
von Fahrzeugen. Wer also technisches Know-how mitbringt, wird
hier fündig.

Die Deutsche Bahn erweitert nicht nur ihre Belegschaft, sondern
fördert auch die individuelle Weiterentwicklung der Mitarbeiter
durch Trainings und Qualifizierungen. Die Möglichkeiten für
persönliches Wachstum sind hier reichhaltig und
vielversprechend.

Das Engagement der Deutschen Bahn, abwechslungsreiche



Karrierewege und umfassende Vorteile anzubieten, zeigt das
Bestreben des Unternehmens, eine attraktive und dynamische
Arbeitsumgebung zu schaffen. Interessierte Bewerber können
sich direkt über das DB-Portal um die offenen Stellen bewerben
und die Chance nutzen, Teil eines der größten Arbeitgeber
Deutschlands zu werden.

Details
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