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Kita-Personalnot in Hamburg:
Auswirkungen auf Familien und
Wirtschaft

Personalmangel in Hamburgs Kitas fuhrt zu Problemen fur
Eltern und Unternehmen. 30% der Firmen spuren
erhebliche Auswirkungen.

In Hamburg sorgt ein zunehmender Personalmangel in den Kitas
fur erhebliche Probleme, die weit Uber die Grenzen der
Betreuungseinrichtungen hinausgehen. Die Auswirkungen sind
nicht nur fur die Eltern spurbar, sondern betreffen auch die
Wirtschaft der Hansestadt erheblich.

Ol ins Feuer der wirtschaftlichen
Belastungen

Die Schwierigkeiten in der Kinderbetreuung zeigen sich
zunehmend in der Geschaftswelt. Laut einer aktuellen Umfrage
des Verbands der Familienunternehmer berichten bundesweit
uber 75 % der befragten Unternehmen von Stérungen im
Betriebsablauf, weil Mitarbeiter aufgrund unzureichender
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten ausfallen mussen. In Hamburg
haben 30 % der befragten Unternehmer erhebliche negative
Auswirkungen auf ihre Betriebsablaufe festgestellt.

Die Mehrbelastung fur Familien und
Unternehmen

Die Herausforderungen, mit denen Familien konfrontiert sind,
sind vielfaltig. Die aktuelle Situation zwingt viele Eltern, ihre



Arbeitszeiten zu reduzieren oder sogar ganz auszusetzen, was
sich langfristig auf ihr Einkommen und die Steuerertrage der
Stadt auswirken konnte. Malte Wettern, stellvertretender
Regionalvorsitzender des Familienunternehmer-Verbands,
warnt: , Die Wirtschaftskraft leidet unter dem Personalmangel in
der Kinderbetreuung, was die ohnehin knappe Arbeitskraft der
Eltern verschwendet.” Diese Entwicklung konnte dazu fuhren,
dass einige Familien langfristig auf Sozialleistungen angewiesen
sind.

Ein Ruckgang der Kinderzahlen

Besonders alarmierend ist die Tatsache, dass in mehreren
Stadtteilen bereits Kitas geschlossen werden mussen, da nicht
genugend Kinder angemeldet werden. Dies ist besonders stark
im Elbkinder-Kita MonetastraRe in Rotherbaum zu beobachten,
wo die SchlieBung ab Oktober ansteht. Anna Fuy, Sprecherin des
stadtischen Kita-Tragers, erklart, dass die SchlieBungen nicht
nur auf die Anmeldesituation zuruckzufuhren sind, sondern auch
auf notwendige Sanierungen, die nicht mehr tragbar sind.

Dauerhafte Losungen sind erforderlich

Um nachhaltig auf die Krise reagieren zu konnen, sind schnelle
und pragmatische Losungen gefragt. Wettern spricht sich fur die
EinfUhrung von zeitlich begrenzten Notbetreuungen und eine
Vereinfachung der burokratischen Vorgaben fur den Einsatz von
Assistenzkraften aus. Kitas benotigen finanzielle
Planungssicherheit, und er fordert von der Politik, Prioritaten zu
setzen, die zugunsten der Kinder und ihrer Eltern wirken.

Politische MaBnahmen gefordert

Der massive Ruckgang in der Zahl der betreuten Kinder und die
Probleme mit der Personalausstattung zeigen, dass Hamburg
vor einer ernsthaften Herausforderung steht. Nach Jahren des
Wachstums in der Kitastruktur wird in den kommenden Jahren



mit einem Anstieg von SchlieBungen und einem Ruckgang von
Betriebskosten gerechnet. Laut einer Prognose bis 2026 konnte
die Zahl der zu betreuenden Kinder im Elementarbereich um
rund 3.800 sinken.

Fazit

Die Zukunft der Kitas in Hamburg sieht durch den
Personalmangel und die sinkenden Kinderzahlen duster aus.
Unternehmen und Familien stehen vor einem Teufelskreis, der
umgehend angegangen werden muss. Nur durch effektive
politische MaBnahmen und Losungen kann die Qualitat der
Kinderbetreuung und die wirtschaftliche Stabilitat in der Stadt
gesichert werden.
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