
21. August 2024

„Karrieremöglichkeiten bei der Polizei:
Infoabend in Hameln und Holzminden“
Die Polizeiinspectktion lädt am 4. September 2024 zu

einem Informationsabend über den Polizeiberuf in Hameln
und Holzminden ein.

In der Region Hameln-Pyrmont und Holzminden öffnet die Polizei
Weserbergland am Mittwoch, den 04. September 2024, um 18
Uhr ihre Türen für alle, die sich für eine Karriere bei der Polizei
interessieren. Junge Menschen im Alter zwischen fünfzehn und
dreißig Jahren haben die Möglichkeit, einen Einblick in den
Polizei-Alltag zu erhalten und sich über verschiedenen Aspekte
des Polizeidienstes zu informieren.

Die Veranstaltung wird in den Dienststellen in Hameln und
Holzminden durchgeführt und soll einen umfassenden Überblick
über die Anforderungen und Chancen im Polizeiberuf bieten.
Dabei wird besonders auf das Studium an der Polizeiakademie
Niedersachsen eingegangen, welches drei Jahre dauert und an
mehreren Standorten wie Hann. Münden, Nienburg und
Oldenburg angeboten wird.

Die Bedeutung der Veranstaltung

Die Einladung zur Veranstaltung ist für viele Interessierte eine
wertvolle Gelegenheit, um direkte Informationen aus erster
Hand zu erhalten. Nicht nur Abiturienten, sondern auch
Realschüler können sich auf einen Einstellungstest vorbereiten,
was sicherstellt, dass ein breiteres Spektrum an Bewerbern
angesprochen wird. Die Polizei sucht nach jungen Talenten, und
die Veranstaltung soll helfen, diese zu gewinnen. Die Teilnehmer



werden in der Lage sein, Fragen zu stellen und erfahrene
Polizeibeamte direkt zu kontaktieren, was einen enormen Vorteil
bei der Entscheidungsfindung darstellt.

Besonders hervorzuheben ist, dass das Berufsfeld der Polizei
nicht nur im Einsatz- und Streifendienst spannende
Möglichkeiten bietet, sondern auch Platz für spezielle Einheiten
wie die Reiterstaffel oder die Diensthundeführer bereitstellt. Das
wird sicher viele junge Menschen ansprechen, die von einer
abwechslungsreichen und herausfordernden Karriere träumen.

Zusätzlich zu der Hauptveranstaltung findet am Dienstag, den
03. September 2024, um 19:00 Uhr ein Elternabend statt. Hier
können Eltern von interessierten Bewerberinnen und Bewerbern
Fragen stellen und sich eingehender über die Möglichkeiten und
Herausforderungen des Polizeiberufs informieren. Die direkte
Kommunikation mit aktuellen Polizeibeamten, die ihre
Erfahrungsberichte teilen, gibt den Eltern eine wertvolle
Perspektive und die Möglichkeit, ihre Fragen zu klären.

Anmeldung und Kontaktinformationen

Um die Veranstaltung optimal zu organisieren, wird um eine
Anmeldung bis zum 30. August 2024 gebeten. Interessierte
können sich per E-Mail an nachwuchsgewinnung@pi-
hm.polizei.niedersachsen.de wenden. Dabei sollten sie die
Betreffzeilen „Abend der Bewerbenden – Hameln oder
Holzminden“ oder „Elternabend Hameln oder Holzminden“
verwenden, um ihre Anmeldung zu kennzeichnen.

Für Rückfragen stehen die Kontaktinformationen der
Polizeiinspektion Hameln-Pyrmont/Holzminden bereit. Es ist eine
gute Gelegenheit für diejenigen, die eine Karriere bei der Polizei
in Betracht ziehen, alle notwendigen Informationen zu sammeln
und sich auf mögliche Bewerbungen vorzubereiten. Die Polizei
der Region zeigt damit klar, dass sie nicht nur auf der Suche
nach Fachkräften ist, sondern auch proaktiv mit der Jugend
kommuniziert und sie an den Polizeiberuf heranführt.



Die Bereitschaft, Fragen zu beantworten, und der Zugang zu
Informationen aus erster Hand werden sicherlich dazu beitragen,
ein positives Bild vom Polizeiberuf zu vermitteln. Diese Initiative
könnte den ersten Schritt für viele junge Menschen darstellen,
die eine Karriere im öffentlichen Dienst anstreben. Es bleibt
abzuwarten, wie viele Bewerbungen im Anschluss an die
Veranstaltung eingehen werden und wie viele junge Menschen
von dieser Chance Gebrauch machen werden.

Berufsbild des Polizeibeamten

Das Berufsbild des Polizeibeamten hat sich in den letzten Jahren
erheblich gewandelt. Auch wenn der Streifendienst nach wie vor
eine zentrale Rolle einnimmt, gewinnen spezielle
Einsatzbereiche zunehmend an Bedeutung. Dazu zählen unter
anderem Cybercrime-Ermittlungen, der gewaltsame
Extremismus sowie die Bekämpfung von Drogenkriminalität.
Diese Veränderungen sind nicht nur darauf zurückzuführen, dass
sich die Kriminalitätsarten diversifiziert haben, sondern auch
aufgrund der technologischen Fortschritte, die neue
Herausforderungen für die Polizeiarbeit mit sich bringen. 

Die Notwendigkeit für eine umfassende Aus- und Fortbildung
wird damit immer offensichtlicher. Die Polizeiakademie
Niedersachsen reagiert darauf, indem sie den Bildungsweg für
Polizeianwärter anpasst und neben der klassischen Ausbildung
auch spezielle Schulungen für neue Technologien und
Bandenkriminalität anbietet. Das Ziel ist es, die Beamten auf die
realen Herausforderungen vorzubereiten, mit denen sie im
Berufsalltag konfrontiert werden.

Die Wichtigkeit der Rekrutierung

Die Rekrutierung neuer Polizeibeamter ist von entscheidender
Bedeutung, um die Sicherheit in der Gesellschaft zu
gewährleisten. Der demografische Wandel und die steigende
Anzahl an Polizeivakanzen erfordern ein aktives und
zielgerichtetes Recruiting. Veranstaltungen wie die „Abend der



Bewerbenden“ spielen hierbei eine zentrale Rolle. Sie bieten
potenziellen Bewerbern die Möglichkeit, direkte Einblicke in den
Polizeialltag zu gewinnen und persönliche Kontakte zu knüpfen.

Neben der direkten Ansprache sind auch Online-Kampagnen zur
Zielgruppe notwendig. Die Polizei Niedersachsen nutzt Social-
Media-Kanäle und Plattformen wie TikTok und Instagram, um
jüngere Bewerber zu erreichen. Eine attraktive Präsentation des
Berufsbildes und der Karrieremöglichkeiten kann entscheidend
sein, um das Interesse junger Menschen zu wecken. 

Relevante Statistiken zur Polizeiausbildung

Laut Angaben des Niedersächsischen Ministeriums für Inneres
und Sport gibt es in Niedersachsen im Jahr 2024 etwa 2.500
aktive Polizeibeamte in der Ausbildung. Die Zulassungsquote für
die Polizeiakademie liegt bei etwa 10%, was bedeutet, dass
nicht jeder Bewerber eine Zusage erhält. Diese Zahlen
verdeutlichen die wettbewerbsintensive Natur des
Auswahlprozesses. 

Des Weiteren zeigt eine Umfrage unter neuen Polizeianwärtern,
dass 75% der Befragten angaben, sich für die Polizei
entschieden zu haben, um positiv zur Gesellschaft beizutragen.
Diese statistischen Erkenntnisse unterstreichen die Bedeutung
eines professionellen und engagierten Polizeibeamten, um das
öffentliche Vertrauen zu stärken und effektive Maßnahmen zur
Kriminalitätsbekämpfung zu ergreifen. 

Um die Attraktivität der Polizeikarriere weiter zu erhöhen, sind
daher sowohl fortlaufende Informationen über die
Berufsmöglichkeiten als auch individuelle Perspectives für junge
Bewerber unerlässlich.
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