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Zukunftsweisende Pflege: 28
Absolventen starten durch am St.

Bernward
28 angehende Pflegefachkräfte des St. Bernward

Krankenhauses bestehen erfolgreich ihr Examen und
starten ihre Karriere in der Pflege.

Die Ausbildung im Pflegeberuf hat einen wichtigen neuen Schritt
für 28 angehende Pflegefachkräfte markiert, die erfolgreich ihr
Examen am Ausbildungszentrum des St. Bernward
Krankenhauses abgelegt haben. Die Pflegedirektorin Susann
Börner hob bei der Zeugnisübergabe die erstklassigen
Bedingungen für Pflegekräfte hervor und betonte, dass die
neuen Absolventen die Möglichkeit haben, die Zukunft der
Pflege aktiv mitzugestalten. „Die Lebensqualität vieler
Menschen wird durch ihr Engagement verbessert“, so Börner.

Das Ausbildungsmodell: Vielfalt im Fokus

Ein bedeutender Aspekt der generalistischen Pflegeausbildung
ist die Möglichkeit, in verschiedenen Bereichen der Pflege zu
arbeiten. Während der Ausbildung absolvierten die angehenden
Pflegefachkräfte Pflichtpraktika in Krankenhäusern, ambulanten
Pflegediensten und weiteren Einrichtungen. Dies fördert eine
umfassende Qualifikation und sorgt dafür, dass die Absolventen
flexibel einsetzbar sind. Aufgrund dieser breiten Ausbildung
werden die Abschlüsse in allen EU-Staaten anerkannt, was den
Berufseinstieg in verschiedenen Ländern erleichtert.

Die Übernahme in den Jobmarkt



Von den 28 Absolventen haben 15 ihre praktische Ausbildung im
St. Bernward Krankenhaus absolviert, während die anderen 13
in Kooperation mit verschiedenen Partnern des
Ausbildungszentrums in der Region Hildesheim tätig waren. Ein
erfreulicher Aspekt dieser erfolgreichen Absolvierung ist, dass
nahezu alle Absolventen von ihren Ausbildungsträgern in eine
Anstellung übernommen werden, was das Vertrauen in die
fachliche Ausbildung unterstreicht.

Pflegebedarf und -zukunft in Hildesheim

Die steigenden Anforderungen an die Pflegeberufe und der
zunehmende Bedarf an qualifizierten Fachkräften machen die
Ausbildung junger Menschen in diesem Bereich unerlässlich. Mit
jährlich vier Ausbildungskursen und insgesamt 100 verfügbaren
Plätzen am St. Bernward Krankenhaus wird kontinuierlich an der
Stärkung der Fachkräftebasis gearbeitet. Das sind
entscheidende Schritte zur Sicherstellung einer hochwertigen
Pflege, die sowohl die Rahmenbedingungen als auch die
Ausbildung umfasst.

Absolventen 2024: Eine neue Generation
von Pflegekräften

Zu den Absolventen des Jahres 2024 zählen unter anderem Lea
Diekmann, Justin Engelhardt und Sarah Helms, die nun bereit
sind, in ihren neuen beruflichen Herausforderungen zu starten.
Weitere Namen auf der Liste sind Charlotte Köhler, Marie Loges
sowie Arta Podvorica, um nur einige zu nennen. Dieses Team
von talentierten Fachkräften wird sicherlich einen positiven
Einfluss auf das Pflegewesen in der Region haben.

Die Sicherstellung von qualitativ hochwertiger Pflege ist mehr
als nur eine berufliche Herausforderung – sie ist ein Beitrag zur
Verbesserung der Lebensqualität vieler Menschen. Die
Absolventen dieser Ausbildung haben das Potenzial, künftig eine
bedeutende Rolle in der Gesellschaft zu spielen und tragen



somit Verantwortung für die gesundheitliche Versorgung in der
Region Hildesheim. Die kommenden Jahre werden zeigen, wie
sich diese neuen Pflegekräfte weiterentwickeln und welchen
Einfluss sie auf die Branche ausüben können.
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