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„23 neue Talente starten ihre Karriere
bei der Sparkasse Schweinfurt“

Am 1. August 2024 startet die Sparkasse Schweinfurt-
Haßberge mit 23 neuen Talenten in Berufsausbildung und

Studium.

Wachstum und Diversität im
Ausbildungsbereich der Sparkasse

Die Sparkasse Schweinfurt-Haßberge setzt ein starkes Zeichen
für die Zukunft, indem sie am 1. August 2024 gleich 23 neue
Nachwuchskräfte in verschiedenen Ausbildungsberufen begrüßt.
Diese Initiative zeigt die Bestrebungen der Institution, nicht nur
Fachexperten, sondern auch sozial verantwortungsbewusste
Bürger auszubilden, die in unterschiedlichen Bereichen der
Finanzwelt tätig werden können.

Ein Engagement für die Region

Die Auswahl der neuen Talente ist nicht nur eine
Personalentscheidung, sondern auch ein bedeutender Schritt für
die lokale Gemeinschaft. Die 19 angehenden Bankkaufleute, ein
zukünftiger Immobilienkaufmann und drei duale Studierende im
Bereich Digital Banking (B.A.) repräsentieren eine vielseitige
Auswahl an Gesundheitsberufen. Die Vielfalt der Herkunft der
neuen Kolleginnen und Kollegen, die von Orten wie
Maroldsweisach bis Frankenwinheim stammen, spiegelt das
Engagement der Sparkasse wider, eine integrative und
dynamische Arbeitsumgebung zu schaffen.



Die Stimme der Unternehmensführung

Beim feierlichen Empfang der neuen Auszubildenden sprach
Peter Schleich, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse, darüber,
wie wichtig es sei, junge Menschen in das Unternehmen zu
integrieren. „Die Energie und das Wissen dieser neuen
Generation sind entscheidend für die Zukunft unserer
Sparkasse. Wir investieren in ihre Ausbildung, um die
Herausforderungen der Zukunft gemeinsam zu meistern,“
erklärte er. Diese Worte verdeutlichen, dass die Sparkasse sich
nicht nur als Finanzdienstleister, sondern auch als führender
Ausbilder in der Region positioniert.

Ganzheitlicher Ansatz zur Ausbildung

Anja Prochaska, die Ausbildungsleiterin, hebt den ganzheitlichen
Ansatz der Ausbildung hervor, der nicht nur auf fachliche
Kompetenzen abzielt. „Wir möchten unseren Auszubildenden
auch soziale Verantwortung und Teamgeist vermitteln. Unser
Ziel ist es, dass sie nicht nur als Fachkräfte, sondern auch als
verantwortungsbewusste Mitglieder der Gesellschaft wachsen,“
erklärte sie bei der Veranstaltung. Dies zeigt, dass die Sparkasse
auf nachhaltige Entwicklung in ihrer Ausbildungsstrategie setzt.

Ein Ausblick in die Zukunft

Die bevorstehenden Ausbildungsjahre werden spannend und
herausfordernd sein, sowohl für die neuen Talente als auch für
die Sparkasse selbst. Die kontinuierliche Förderung junger
Menschen ist von zentraler Bedeutung, um die Innovationskraft
des Unternehmens in einer sich ständig verändernden
Finanzlandschaft zu sichern. Mit dieser klaren Ausrichtung auf
Ausbildung und Entwicklung unterstreicht die Sparkasse
Schweinfurt-Haßberge ihre zentrale Rolle in der regionalen
Wirtschaft und die Verantwortung, die sie gegenüber der
Gemeinschaft trägt.



Details
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