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Arbeitsmarkt im Celler Agenturbezirk:
Positive Entwicklung spurbar

&quot;Arbeitsmarkt im Celler Agenturbezirk zeigt positive
Entwicklung, Fachkrafte und Quereinsteiger gefragt.
Agentur fur Arbeit informiert. Informationen unter
www.arbeitsagentur.de/celle.&quot;

»Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt:
Quereinsteiger im Fokus*

Seit Monaten verzeichnet der Arbeitsmarkt im Celler
Agenturbezirk einen positiven Trend. Die Arbeitslosenzahlen
gehen kontinuierlich zurtck, besonders im Heidekreis ist diese
Entwicklung spurbar. Im Vergleich zum Vorjahr gab es zwar eine
leichte Zunahme der Arbeitslosigkeit, doch im
Vormonatsvergleich ist ein deutlicher Rickgang zu verzeichnen.

Ein Grund fur die positiven Entwicklungen sind die
zunehmenden Chancen fur Quereinsteiger. Unternehmen setzen
verstarkt auf Personen, die sich beruflich neu orientieren und in
ein fachfremdes Tatigkeitsfeld wechseln. Durch die
Qualifizierungsoffensive seit dem 1. April 2024 haben
Arbeitgeber verbesserte Moglichkeiten, Quereinsteiger
entsprechend ihrer Anforderungen auszubilden.

Interessierte Unternehmen finden weitere Informationen und
Ansprechpartner auf der Website www.arbeitsagentur.de/celle.
Auch Beratungsanliegen konnen unter der Rufnummer
0800-4-5555-00 abgeklart werden. Fur Personen, die uber einen
Quereinstieg nachdenken, bietet die Agentur fur Arbeit eine
kostenlose Online-Infoveranstaltung am Mittwoch, den 10. Juli,



von 15 bis 16.30 Uhr an.

Der Stellenmarkt zeigt ebenfalls positive Signale mit insgesamt
2.613 Stellenangeboten. Von diesen kamen im letzten Monat
375 neu hinzu, vor allem in den Bereichen wirtschaftliche
Dienstleistungen, freiberufliche Tatigkeiten und technische
Dienstleistungen. Auch die Entwicklung auf Ebene der
Landkreise kann sich sehen lassen, mit 1.110 Arbeitsstellen im
Heidekreis und 1.503 Stellen im Landkreis Celle.

Besonders erfreulich ist die Betrachtung der
Unterbeschaftigung, die im Agenturbezirk Celle und im
Heidekreis rucklaufig ist. Dies zeigt, dass die jungsten
Malinahmen und Forderungen dazu beitragen, den Arbeitsmarkt
vital zu halten und den Menschen neue berufliche Perspektiven
zu bieten. Der Fokus auf Quereinsteiger 6ffnet dabei Turen fur
eine vielfaltige und dynamische Arbeitswelt.
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