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Deutsche Bahn plant drastische
Stellenkurzungen: 30.000 Jobs in Gefahr

Die Deutsche Bahn plant, in den kommenden funf Jahren
30.000 Stellen in der Verwaltung einzusparen, um Kosten
Zu senken.

Die Auswirkungen der Stellenkurzungen bei
der Deutschen Bahn auf die Zukunft der
Mobilitat

In einer Zeit, in der die Mobilitat der Bevolkerung eine immer
entscheidendere Rolle spielt, hat die Deutsche Bahn
angekundigt, dass sie nach einem erneut hohen Verlust in
Milliardenh6he massive Einsparungen bei den Stellen
vornehmen wird. Dies konnte weitreichende Auswirkungen auf
die Effizienz und den Service im deutschen Schienenverkehr
haben.

Stellenabbau und Digitalisierung als
Schlussel zur Effizienzsteigerung

Der Finanzchef der Deutschen Bahn, Levin Holle, erklarte, dass
im Rahmen der Strategie in den nachsten funf Jahren etwa
30.000 Vollzeitstellen abgebaut werden sollen. «Wir mussen in
Zukunft mehr Bahn mit weniger Menschen schaffen», betonte
Holle. Die geplanten Einsparungen betreffen insbesondere die
Verwaltung, wo angesichts der vorhandenen Digitalisierung und
Automatisierung Prozesse von weniger Mitarbeitern
durchgefuhrt werden kénnen. Dies bedeutet, dass
administrative Ablaufe klnftig effizienter gestaltet werden



sollen.

Der Natur der Fluktuation Rechnung tragen

Die Gesamtzahl der angestrebten Stellenklrzungen entspricht in
etwa der naturlichen Fluktuation von zwei Jahren. Laut
Unternehmensangaben sind bereits in diesem Jahr 1.500
Arbeitsplatze in der Verwaltung betroffen. Diese Fluktuation
bezieht sich auf das normale Kommen und Gehen von
Mitarbeitern und spielt eine entscheidende Rolle bei der
Anpassung an sich verandernde Marktbedingungen.

Was bedeutet das fur die Mitarbeiter und
die Branche?

Die geplanten Mallhahmen konnten erhebliche Auswirkungen
auf die Mitarbeiter, deren Familien und den gesamten Sektor
haben. Stellenabbau ist eine sensible Angelegenheit und erzeugt
oft Angste und Unsicherheiten bei den Betroffenen. Diese
Veranderungen werfen auch Fragen zur sozialen Verantwortung
von Unternehmen auf und erheben die wichtige Debatte uber
die Balance zwischen Wirtschaftlichkeit und der Sicherung von
Arbeitsplatzen.

Der kontextuelle Rahmen und seine
Tragweite

Wahrend die DB auf einen wirtschaftlichen Kurswechsel abzielt,
stellt sich die Frage, wie sich diese Veranderungen auf die
langfristige Mobilitat in Deutschland auswirken werden. Die
Reduzierung von Arbeitsplatzen konnte dazu fuhren, dass
weniger Ressourcen fur den Kundenservice zur Verfugung
stehen, was sich moglicherweise negativ auf die
Kundenzufriedenheit und das Vertrauen in den offentlichen
Nahverkehr auswirkt.

Insgesamt ist klar, dass die Deutsche Bahn sich einem



entscheidenden Wendepunkt gegenubersieht. Die Balance
zwischen Effizienzsteigerungen durch Digitalisierung und der
Erhaltung eines stabilen, serviceorientierten Unternehmens wird
die Zukunft der Mobilitat in Deutschland malégeblich pragen.
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