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Neue Fachkräfte für NordOstHessen: RP
Kassel begrüßt 24 Absolventen
24 Auszubildende schließen erfolgreich ihre

Berufsausbildung beim Regierungspräsidium Kassel ab und
werden übernommen.

Kassel. In diesem Jahr beenden 24 Auszubildende und
Studierende ihre Ausbildung beim Regierungspräsidium Kassel
(RP) erfolgreich. Die neuen Mitarbeiter werden übernommen und
treten somit ihre Karriere in dieser wichtigen Institution im
NordOstHessen an.

Die Bedeutung für die Region

Das Regierungspräsidium Kassel spielt eine zentrale Rolle in der
Verwaltung und Entwicklung der Region NordOstHessen, die
unter anderem die Kreise Waldeck-Frankenberg, Schwalm-Eder,
und Hersfeld-Rotenburg umfasst. Mit rund 1.800 Mitarbeitenden
gehört die Behörde zu den größten Dienstleistungsbehörden der
Region. Ihre Aufgabe ist es, sowohl Kommunen als auch die
Landesregierung zu unterstützen und die Bedürfnisse der Bürger
zu erfüllen, was von Umweltmanagement bis zur
Arbeitssicherheit reicht.

Begrüßung und Anerkennung

Mark Weinmeister, der Regierungspräsident, gratulierte den
Absolventen und einem besonderen Teil der neuen Kollegen,
den Inspektoren auf Probe. Neun neue Inspektoren erhielten im
August ihre Ernennungsurkunden, was ein wichtiger Schritt in
ihrer beruflichen Laufbahn darstellt. Auch zwei Absolventen des



Studiengangs Digitale Verwaltung wurden in dieser Zeremonie
geehrt.

Vielfältige Berufe und
Ausbildungsmöglichkeiten

Die Ausbildung im Regierungspräsidium Kassel umfasst ein
breites Spektrum an Themen und Bereichen. Die Absolventen
arbeiten in verschiedenen Dezernaten und haben die
Möglichkeit, ihre Kenntnisse in unter anderem Personal- und
Finanzverwaltung zu vertiefen. Als zukunftsorientierte Behörde
fördert das RP auch innovative Konzepte wie Mobile Arbeit und
flexible Arbeitszeiten, was eine Familienfreundlichkeit
verspricht.

Ausbildungsvielfalt und individuelle
Entwicklung

Durch die Einbindung in verschiedene Dezernate und die
Wahlmöglichkeit von Praxisabschnitten haben die
Auszubildenden einen umfassenden Einblick in die
Funktionsweise der Behörde gewonnen. Im Rahmen ihrer
Ausbildung haben sie auch Zugang zu internationalen
Erfahrungen, etwa durch das Erasmus+ Programm, das
Auslandsaufenthalte ermöglicht.

Zukunftsperspektiven für die
Nachwuchskräfte

Mit dem erfolgreichen Abschluss stehen den neuen Fachkräften
zahlreiche Türen offen. Julia Göpel, Leiterin des Dezernats Z4 für
Personalentwicklung, betonte die große Bedeutung der
Ausbildung im RP Kassel und ermutigte die Absolventen, ihre
neu erlernten Fähigkeiten einzubringen. Es ist zu erwarten, dass
die neuen Mitarbeiter innovative Ideen und frische Perspektiven
in die Behörde einbringen, die notwendig sind, um den



Herausforderungen der Zukunft gerecht zu werden.

Information und Kontakt

Das Regierungspräsidium Kassel zeichnet sich nicht nur durch
seine vielfältigen Ausbildungsangebote aus, sondern auch durch
sein Engagement, die berufliche Entwicklung der Mitarbeiter zu
unterstützen. Weitere Informationen über Ausbildungs- und
Karrierechancen finden sich auf der offiziellen Webseite des RP
Kassel oder direkt über E-Mail an: ausbildung@rpks.hessen.de.
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Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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