
03. September 2024

Stellenangebot: Verstärkung für die
Polizeidirektion Hersfeld-Rotenburg

Erfahren Sie alles über die unbefristete Teilzeitstelle bei
der Polizei Hessen in Bad Hersfeld ab 01.11.2024. Jetzt

bewerben!

Das Polizeipräsidium Osthessen freut sich, eine spannende
berufliche Möglichkeit anzubieten. Ab dem 01.11.2024 wird eine
unbefristete Stelle im öffentlichen Dienst ausgeschrieben. In der
Polizeidirektion Hersfeld-Rotenburg, die ihren Sitz in Bad
Hersfeld hat, besteht die Gelegenheit, als Beschäftigte/r (w/m/d)
in Teilzeit zu arbeiten, mit einer regulären Arbeitszeit von etwa
20 Stunden pro Woche.

Die ausgeschriebene Position umfasst ein breites Spektrum an
Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Dazu gehören unter
anderem die Bearbeitung des Posteingangs und -ausgangs, die
Organisation und Koordination von Aus- und
Fortbildungsmaßnahmen sowie die Vorbereitung von
Besprechungen. Zu den täglichen Tätigkeiten gehört auch die
Betreuung von Praktikanten, die Materialverwaltung und die
Pflege der internen Dokumente. Die Rolle beinhaltet zudem die
Unterstützung von Sonderprojekten und die Mitarbeit in
spezifischen Einsatzlagen.

Voraussetzungen und Anforderungsprofil

Für die Bewerber stellt das Polizeipräsidium klare
Anforderungen. Eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Verwaltungsbereich ist notwendig, beispielsweise als
Verwaltungsfachangestellter oder Kauffrau/Kaufmann für



Büromanagement. Auch gute Computerkenntnisse,
insbesondere in MS Word und Excel, sind von Vorteil. Bewerber
sollten zudem in der Lage sein, ihre Eignung und Befähigung für
die ausgeschriebene Stelle durch entsprechende Nachweise zu
belegen. Besonders hervorzuheben ist, dass schwerbehinderte
Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt werden.

Das Polizeipräsidium befürwortet zudem ehrenamtliches
Engagement, welches ebenfalls in den Bewerbungsunterlagen
erwähnt werden sollte. Erfahrungen aus ehrenamtlicher
Tätigkeit könnten in der Auswahlentscheidung positiv gewichtet
werden, wenn sie relevant sind.

Zusätzlich zu einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld
genießen die Beschäftigten des Landes Hessen bestimmte
Vorteile, wie etwa die kostenfreie Nutzung des öffentlichen
Personennahverkehrs in Hessen bis Ende 2026. Dies kommt
besonders den Mitarbeitern zugute, die auf öffentliche
Verkehrsmittel angewiesen sind.

Die Bewerbungsfrist endet am 22.09.2024. Interessierte
Bewerber sind eingeladen, ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf
und weiteren relevanten Dokumenten, online unter
www.karriere.hessen.de einzureichen. Alternativ können die
Unterlagen auch per E-Mail in einer einzigen PDF-Datei an
bewerbungen.ppoh@polizei.hessen.de gesendet werden.

Nach der Einreichung der Bewerbung erhalten die Bewerber eine
Eingangsbestätigung. Im Falle einer fehlenden Bestätigung
innerhalb einer Woche ist es ratsam, telefonisch nachzufragen.
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt gemäß den
geltenden Datenschutzbestimmungen des Hessischen
Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG).

Für Rückfragen stehen dienstags und donnerstags die
Mitarbeiterinnen Frau Bender und Frau Münch zur Verfügung.
Unter den Telefonnummern 0661/105-1332 und 0661/105-1333



beantworten sie gern Fragen rund um die ausgeschriebene
Stelle und den Bewerbungsprozess.

Insgesamt bietet die ausgeschriebene Position im
Polizeipräsidium Osthessen eine hervorragende Gelegenheit für
alle, die in einem stabilen und verantwortungsvollen Umfeld in
Teilzeit arbeiten möchten. Die abwechslungsreichen Aufgaben
und die Möglichkeit zur professionellen Weiterentwicklung
machen die Stelle besonders attraktiv.

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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