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Intel kundigt radikalen Stellenabbau:
15.000 Arbeitsplatze betroffen

Intel kindigt einen drastischen Stellenabbau von 15.000
Arbeitsplatzen an, um Kosten zu senken und
wettbewerbsfahig zu bleiben.

Die Entscheidung von Intel, einen erheblichen Teil seiner
Belegschaft abzubauen, konnte weitreichende Auswirkungen auf
die gesamte Technologiebranche und die betroffenen
Gemeinschaften haben. Etwa 15.000 Arbeitsplatze, was rund 15
Prozent der konzerninternen Mitarbeiter entspricht, sind von
dem Stellenabbau betroffen, wie der CEO Pat Gelsinger in einer
Mitteilung an die Angestellten bekannt gab. Dieser drastische
Schritt ergibt sich aus den Bemuhungen, die Kosten um mehr als
zehn Milliarden Dollar bis zum nachsten Jahr zu senken.

Hintergrund des Stellenabbaus

Der Halbleiterhersteller Intel, einst MarktfUhrer in der
Chipbranche, sieht sich in den letzten Jahren zunehmenden
Herausforderungen gegenuber. Um im Wettbewerb mit anderen
groBen Unternehmen wie TSMC aus Taiwan bestehen zu kénnen,
verfolgt Gelsinger eine Strategie, die darauf abzielt, Intel als
Auftragsfertiger fGr andere Chip-Entwickler zu positionieren.

Die Auswirkungen auf die Belegschaft und
die Gemeinschaft

Der bevorstehende Stellenabbau wirft die Frage auf, wie sich
diese Reduzierung der Arbeitsplatze auf die betroffenen Familien
und die lokale Wirtschaft in den Regionen auswirken wird, in



denen Intel tatig ist. Bewusst in den Vordergrund getreten ist die
Moglichkeit, dass die Arbeitsplatzverluste nicht nur individuelle
Schicksale betreffen, sondern ebenfalls das gesamte
wirtschaftliche Umfeld belasten konnten. Gelsinger hat in seiner
Mitteilung betont, dass die Auftragsfertiger-Strategie nicht
gefahrdet ist, jedoch die Notwendigkeit besteht, Kapazitaten an
die Marktentwicklung anzupassen.

Strategische Veranderungen und
Investitionsplane

Intel plant aulerdem umfassende Investitionen in Hohe von
etwa 30 Milliarden Euro in den Bau eines neuen Werkes in
Magdeburg, das womoglich modernste Produktionsverfahren
nutzen soll. Der erste Spatenstich wird fur Ende des Jahres
angestrebt, mit einer Produktionsaufnahme ab 2027. Die
Entwicklung kdnnte jedoch durch die aktuellen SparmaBnahmen
und den Stellenabbau beeinflusst werden, da die
Unternehmensfihrung nun vorsichtiger agieren mochte.

Marktveranderungen und technologischer
Druck

Die technologischen Veranderungen und das wachsende
Interesse an Kunstlicher Intelligenz stellen zusatzliche
Herausforderungen fur Intel dar. Wahrend Unternehmen wie
Nvidia in diesem Bereich fuhrend sind, bleibt Intel hinter den
eigenen Erwartungen zuruck. Der CEO wies darauf hin, dass die
Kostenstruktur des Unternehmens nicht wettbewerbsfahig ist
und dass die Margen zu niedrig sind. Die Umsatze sind im
letzten Jahr um 24 Milliarden Dollar gesunken, obwohl die
Mitarbeiterzahl um zehn Prozent gestiegen war.

Die Reaktion der Anleger und die Zukunft
von Intel



Die Reaktion der Anleger auf die neuesten Geschaftszahlen war
negativ. Die Aktien fielen um etwa 19 Prozent im nachborslichen
Handel. Die enttauschenden Zahlen und die Ankundigung, dass
vorerst keine Dividende gezahlt wird, haben das Vertrauen der
Investoren in das Unternehmen erschuttert. Gelsinger beschrieb
die Finanzlage des Unternehmens als herausfordernd und das
zweite Halbjahr werde schwieriger als erwartet.

Zusammengefasst bleibt abzuwarten, wie Intel den Ubergang
zur Auftragsfertigung bewaltigen und gleichzeitig die hohen
Erwartungen der Investoren erflllen kann. Die kommenden
Monate konnten entscheidend dafur sein, ob das Unternehmen
seinen ehemals starken Platz im Tech-Sektor zurtuckerobern
kann oder weiterhin mit den Herausforderungen kampfen muss,
die durch den aktuellen Stellenabbau und die notwendige
Umstrukturierung entstehen.
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