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40 Nachwuchskräfte starten ihre
Ausbildung bei den Stadtwerken Jena
Am Montag starteten 40 neue Auszubildende bei den

Stadtwerken Jena in 15 Berufen. Ein Blick auf die
Ausbildungschancen.

Nachwuchskräfte bei den Stadtwerken
Jena: Ein starkes Zeichen für die Zukunft

Die Stadtwerke Jena haben kürzlich einen bedeutenden
Ausbildungsstart für ihre neuen Mitarbeiter markiert. Am Montag
traten 40 junge Menschen in den verschiedenen Unternehmen
der Stadtwerke Jena Gruppe ihre Ausbildung an. Dieser Schritt
ist nicht nur ein bedeutsames Ereignis für die Auszubildenden
selbst, sondern auch ein wichtiges Signal für die Region und die
Branche insgesamt.

Vielfalt der Ausbildungsmöglichkeiten

Die neuen Auszubildenden werden in 15 unterschiedlichen
Berufen tätig sein. Ihre Tätigkeiten reichen von der Beratung zu
Energie- und Mietverträgen über den Bau und die
Instandhaltung von Leitungen und Anlagen bis hin zur Wartung
und Reparatur von Bussen und Straßenbahnen. Auch die
Aufsicht über die Sicherheit der Badegäste in den städtischen
Freizeiteinrichtungen gehört zu den Aufgaben, die die neuen
Fachkräfte übernehmen werden.

Steigende Ausbildungszahlen



Insgesamt haben 33 der 40 neuen Kollegen eine klassische
Berufsausbildung begonnen, während sieben ein duales Studium
aufnehmen. Die gesteigerte Zahl an Einstiegsmöglichkeiten ist
ermutigend, da sie im Vergleich zum Vorjahr von 29 auf 40
gestiegen ist. Dies verdeutlicht das wachsende Engagement der
Stadtwerke Jena in die Ausbildung und Entwicklung junger
Talente.

Gesellschaftliche Bedeutung

Die Investition in die Ausbildung junger Menschen hat nicht nur
positive Auswirkungen auf die Stadtwerke selbst, sondern auch
auf die gesamte Gemeinschaft. Indem qualifizierte Fachkräfte
ausgebildet werden, wird der lokale Arbeitsmarkt gestärkt und
die wirtschaftliche Stabilität der Region gefördert. Zudem spielt
die Ausbildung eine entscheidende Rolle in der Sicherstellung
von Dienstleistungen, die für das tägliche Leben der Bürger
unerlässlich sind.

Ein Ausblick in die Zukunft

Mit diesen neuen Auszubildenden setzen die Stadtwerke Jena
auf eine nachhaltige Personalentwicklung. Die kommenden Jahre
werden zeigen, wie die neuen Talente ihren Platz in der Gruppe
finden und zu den Leistungen der Stadtwerke beitragen werden.
Es bleibt zu hoffen, dass diese Ausbildungsinitiativen weiterhin
fortgesetzt werden, um den Herausforderungen der Zukunft
gewachsen zu sein.
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