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Schichtwechsel beim Zoll: Menschen mit
Behinderung erleben neue Perspektiven!

Am bundesweiten Aktionstag &quot;Schichtwechsel&quot;
tauschen Menschen mit und ohne Behinderung in 18
Hauptzollamtern ihre Arbeitsplatze zur Forderung der

Inklusion.

Heute fand der deutschlandweite Aktionstag , Schichtwechsel”
statt, bei dem Menschen mit und ohne Behinderung ihren
Arbeitsplatz tauschten, um die jeweils andere Arbeitswelt
kennenzulernen. In diesem Jahr beteiligten sich erstmals 18
Hauptzolldmter von Kiel bis Lorrach an diesem wichtigen Projekt,
das der Inklusion gewidmet ist. Prasidentin Hercher betont den
hohen Stellenwert von Inklusion im Zoll und gibt an, dass die
Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderung in der
Zollverwaltung bei etwa 8 Prozent liegt - damit Uber der
gesetzlichen Vorgabe.

Im Rahmen des Aktionstags werden in den kommenden Wochen
Mitarbeiter aus Werkstatten die Kolleginnen und Kollegen der
Hauptzollamter besuchen und flr einen Tag deren Aufgaben
ubernehmen. Dieser Perspektivwechsel fordert das gegenseitige
Verstandnis und raumt Vorurteile aus. Der Zoll sucht weiterhin
motivierte Bewerber flr eine Karriere im gehobenen und
mittleren Dienst, auch fur Menschen mit Handicap. Weitere
Informationen zur Bewerbung gibt es unter www.zoll-
karriere.de.
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