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Starte deine IT-Karriere: Ausbildung in
Kiel 2025 bei Bechtle!

Bechtle sucht ab 2025 motivierte Talente für die
Ausbildung zum Kaufmann für IT-Systemmanagement in

Kiel. Jetzt bewerben!

Die digitale Welt boomt, und damit wächst auch der Bedarf an
qualifizierten Fachkräften im Bereich IT-Systemmanagement.
Bechtle, ein führendes Unternehmen in der IT-
Dienstleistungsbranche, hat jetzt eine spannende
Ausbildungsstelle in Kiel, Schleswig-Holstein, ausgeschrieben.
Die Ausbildung zum Kaufmann für IT-Systemmanagement
(w/m/d) beginnt im Jahr 2025 und richtet sich an alle, die eine
Karriere in der Technik anstreben und Freude am Kundenservice
haben.

In einer Zeit, in der die Technologie rasant voranschreitet, sind
talentierte Nachwuchskräfte mehr denn je gefragt. Bechtle
bietet nicht nur eine fundierte Ausbildung, sondern auch die
Möglichkeit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten, in dem
Teamarbeit großgeschrieben wird. Die Lehrlinge werden am
Standort in Kiel und in der Niederlassung in Hamburg Sankt Pauli
eingesetzt, wo sie Teil eines engagierten Teams werden, das
sich um vielfältige IT-Anforderungen der Kunden kümmert. Die
Aufgabengebiete reichen vom IT-Onsite Service bis hin zur
Benutzer-Administration, was die Ausbildung abwechslungsreich
und praxisnah gestaltet.

Ausbildungsperspektiven

Während der Ausbildung erwartet die Azubis ein breites



Spektrum an Lerneinheiten. Die angehenden Fachkräfte
durchlaufen verschiedene Bereiche des IT-Systemmanagements.
Dies umfasst die Analyse von Kundenbedürfnissen, das
Implementieren von Systemlösungen und die Betreuung der
Kunden nach Projektabschluss. Jeder Tag bringt neue
Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt. Die
verantwortliche Herangehensweise und das kundenorientierte
Denken stehen dabei stets im Fokus.

Darüber hinaus will Bechtle seinen Azubis eine moderne und
unterstützende Lernumgebung bieten. Dazu gehört, dass jeder
Lehrling von einem erfahrenen Mentor begleitet wird, der durch
seinen Erfahrungshorizont wertvolle Einblicke in die Praxis
gewährt. Auch die regelmäßige Teilnahme an Schulungen und
Workshops wird gefördert, um die persönliche sowie berufliche
Entwicklung zu unterstützen.

Berufseinstieg

Die Ausbildung zum Kaufmann für IT-Systemmanagement ist
nicht nur der Einstieg in eine zukunftsorientierte Branche,
sondern bietet auch viele Perspektiven für die weitere berufliche
Laufbahn. Das Unternehmen sucht motivierte und
aufgeschlossene Talente, die in der digitalen Zukunft
mitgestalten möchten. Das monatliche Gehalt von 1.350 Euro
während der Ausbildung kann als gute Basis für einen
gelungenen Start in die Berufswelt gesehen werden.

Für Interessierte bietet Bechtle die Möglichkeit, sich direkt auf
die Ausbildungsstelle zu bewerben. Dies könnte der erste Schritt
in ein langjähriges und erfüllendes Berufsleben in einer der
gefragtesten Branchen der heutigen Zeit sein. Wer nicht nur
einen Job sucht, sondern auch einen Arbeitsplatz, an dem man
gern arbeitet und sich weiterentwickeln kann, ist bei Bechtle
genau richtig.

Die Ausbildungsstelle in Kiel ist ein Zeichen für die zunehmende
Wichtigkeit der IT-Branche in Schleswig-Holstein. Der Standort



wird nicht nur zur Qualifizierung neuer Arbeitskräfte beitragen,
sondern auch die Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit der
Region stärken. Bechtle setzt auf die Zukunft, und das beginnt
hier und jetzt mit der Ausbildung neuer Fachkräfte.

Karrierechancen

Mit der richtigen Ausbildung können die Absolventen in der IT-
Branche schnell Karriere machen. Ob in der Projektleitung, im
Vertrieb oder in der Kundenbetreuung – die Möglichkeiten sind
vielfältig. Es ist eine spannende Zeit für alle, die Technik lieben
und gerne mit Menschen arbeiten. Bechtle heißt die neuen
Talente willkommen und bietet die Plattform, um die digitale
Zukunft aktiv mitzugestalten.

Die Ausbildung zum Kaufmann für IT-Systemmanagement stellt
eine hervorragende Möglichkeit dar, in die dynamische Welt der
Informationstechnologie einzutauchen. Insbesondere in
Schleswig-Holstein hat sich der IT-Sektor in den letzten Jahren
stark entwickelt. Durch die Ansiedlung zahlreicher Unternehmen
in der Region, wächst auch die Nachfrage nach gut
ausgebildeten Fachkräften.

Kiel, als Landeshauptstadt von Schleswig-Holstein, bietet eine
lebendige IT-Community und zahlreiche Netzwerke, die den
Austausch zwischen Auszubildenden und erfahrenen
Fachkräften fördern. Initiativen wie „IT-Cluster Schleswig-
Holstein“ betonen den Wert der Region im nationalen und
internationalen IT-Markt und bieten regelmäßig Veranstaltungen
und Workshops an, um Talente mit der Industrie zu vernetzen.

Die Rolle von Bechtle in der IT-Branche

Bechtle ist eines der größten IT-Unternehmen in Deutschland
und gilt als wichtiger Arbeitgeber in der Region. Mit über 70
Standorten bundesweit hat sich das Unternehmen einen Namen
als zuverlässiger Partner für die digitale Transformation
gemacht. Bechtles Engagement in der Ausbildung junger



Menschen zeigt sich nicht nur in der Qualität der Schulungen,
sondern auch in der praxisnahen Vermittlung von Wissen. 

Zusätzlich dazu ist Bechtle in verschiedenen Initiativen aktiv, die
sich der Förderung von Technologiefaszination und -kompetenz
widmen. Programme zur Digitalisierung in Schulen sowie
Praktika für Schüler und Studierende sind Teil der umfassenden
Ausbildungskultur des Unternehmens.

Karrierechancen nach der Ausbildung

Die Ausbildung zum Kaufmann für IT-Systemmanagement
eröffnet viele Möglichkeiten für die berufliche
Weiterentwicklung. Absolvent:innen dieser Ausbildung können in
unterschiedlichen Bereichen der IT tätig werden, von der
Systemadministration bis hin zum Projektmanagement. Gemäß
einer Umfrage des Bitkom aus dem Jahr 2023 planen über 80%
der Unternehmen, ihre IT-Mitarbeiterzahlen in den kommenden
Jahren zu erhöhen, was die hervorragenden Jobperspektiven
verdeutlicht.

Darüber hinaus bietet Bechtle die Möglichkeit, nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung die Karriere intern
weiterzuentwickeln. Mentor:innen und erfahrene Kolleg:innen
unterstützen die neu Ausgebildeten bei jedem Schritt und helfen
ihnen, ihre individuellen Karriereziele zu erreichen.

Statistik zur IT-Ausbildung

Jahr Anzahl der
Auszubildenden in IT-
Berufen

Prozentuale
Veränderung

2020 60.000 –
2021 65.000 +8,3%
2022 70.000 +7,7%
2023 75.000 +7,1%

Diese Zahlen belegen den anhaltenden Bedarf an Fachkräften in



der IT-Branche, der durch die fortschreitende Digitalisierung
weiter ansteigen wird. Des Weiteren zeigt sich, dass junge
Menschen zunehmend Interesse an Berufen im IT-Sektor haben,
was eine positive Entwicklung für die Branche darstellt.

Die Ausbildung zum Kaufmann für IT-Systemmanagement bei
Bechtle bietet nicht nur einen soliden Einstieg in die IT-Welt,
sondern auch die Möglichkeit, aktiv an der Gestaltung der
Zukunft der Technologie mitzuarbeiten. Dies alles geschieht in
einem Umfeld, das Teamarbeit, Kreativität und Innovation
fördert – Werte, die für den Erfolg in der heutigen digitalen
Landschaft entscheidend sind.

Details
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