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Jetzt bewerben: Werkstudenten im
Recruiting beim ADAC in Munchen
gesucht!

ADAC Munchen sucht engagierte Werkstudenten (w/m/d)
im Recruiting. Gestalte Talentsuche aktiv mit und profitiere
von innovativen Strategien!

In MUnchen sucht der ADAC nach kreativen und motivierten
Werkstudenten im Bereich Recruiting und Personalbetreuung
(w/m/d). Diese attraktive Moglichkeit bietet jungen Talenten die
Chance, aktiv an der Rekrutierung neuer Mitarbeiter
teilzunehmen und somit eine Schlusselrolle in der
Personalentwicklung eines der fuhrenden Unternehmen
Deutschlands zu spielen.

Der ADAC ist weit Uber die Grenzen seiner
Dienstleistungsorientierung bekannt und engagiert sich auch in
vielfaltigen Bereichen wie IT, Marketing, Stralenwacht und
Luftrettung. Hier wird nicht nur die Kompetenz gefordert,
sondern auch eine innovative Denkweise geschatzt. In dieser
Position konnen Werkstudenten direkt erleben, wie moderne
Rekrutierungsstrategien entwickelt und umgesetzt werden, um
Talente zu gewinnen.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

In dieser spannenden Rolle arbeiten die Werkstudenten eng mit
erfahrenen Kollegen zusammen. Das Hauptaugenmerk liegt auf
der Uberprifung von Bewerbungen und dem Verstandnis der
Perspektiven und Qualifikationen der Kandidaten. Eine zentrale
Anforderung besteht darin, die richtigen Fragen zu stellen und



ein Gespur fur die Vielfalt der verschiedenen Fachbereiche zu
entwickeln. Dies wird nicht nur eine Lerngelegenheit sein,
sondern auch einen wertvollen Beitrag zur Identifikation
geeigneter Talente leisten.

Die Recruiting-Prozesse beim ADAC sind dynamisch, was
bedeutet, dass die Werkstudenten Flexibilitat und Kreativitat an
den Tag legen mussen. Die Nutzung digitaler Tools spielt eine
wichtige Rolle, um die Sichtbarkeit der offenen Positionen zu
erhohen. DarUber hinaus werden die Werkstudenten auch in
Marketingaktivitaten eingebunden, die das Ziel haben, die
Rekrutierung zu fordern. Ein aktives Networking und das
Verfolgen von Trends sind daher wesentliche Aspekte dieser
Tatigkeit.

Die Arbeitsumgebung

Ein weiterer besonderer Vorteil dieser Position ist die Mitarbeit in
einem engagierten Team, das die Werte des ADAC verkorpert.
Der ADAC gilt nicht nur als ein Dienstleister, sondern auch als
ein Ort, an dem innovative und qualitativ hochwertige
Dienstleistungen im Mittelpunkt stehen. Wer Interesse daran
hat, Teil eines ambitionierten Teams zu werden, das sich der
Exzellenz verschrieben hat, sollte diese Moglichkeit nicht
verpassen.

Die ausgeschriebene Stelle richtet sich nicht nur an diejenigen,
die sich fur das Recruiting interessieren, sondern auch an all
jene, die ihre Personlichkeit und Ideen in einem kreativen
Umfeld einbringen mochten. Die Arbeit bei ADAC verspricht
nicht nur praktische Erfahrung, sondern auch die Entwicklung
wertvoller Fahigkeiten im Bereich Personalrekrutierung und
-betreuung.

Die Stellenbeschreibung deutet darauf hin, dass der ADAC
weitreichende Moglichkeiten fur personliche und berufliche
Weiterentwicklung bietet. Werkstudenten werden die Chance
bekommen, nicht nur fernab vom Schreibtisch zu lernen,



sondern auch aktiv mitzugestalten und Impulse fur das
Unternehmen zu setzen.

Die angebotene Position befindet sich in der lebendigen Stadt
Minchen, einem Standort, der flr seine hohe Lebensqualitat
und zahlreiche Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung bekannt ist.
Gerade in Zeiten, in denen Unternehmen mehr denn je auf
innovative Denker und Macher setzen, ist eine
Werkstudentenstelle wie diese von immenser Bedeutung. Sie
ermoglicht es den Studierenden, wertvolle Einblicke in die Praxis
zu bekommen und ein Netzwerk aufzubauen, das Uber das
personliche Umfeld hinausgeht.

Einblick in die Anforderungsprofile

Dank der rigorosen Anspruche in der Branche wird von den
Werkstudenten erwartet, dass sie eine gewisse Proaktivitat und
Engagement mitbringen. Die Fahigkeit, gut im Team zu arbeiten
und dennoch individuelle Ideen zu entwickeln, ist essenziell. Der
ADAC sucht nach jungen Talenten, die nicht nur gute Schul- oder
Studienleistungen haben, sondern auch durch Neugierde und
Kreativitat glanzen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass diese
Werkstudentenstelle im Bereich Recruiting und
Personalbetreuung beim ADAC in Munchen eine hervorragende
Gelegenheit fur Studierende darstellt, die sich in einem
renommierten Unternehmen einbringen und gleichzeitig
wertvolle Erfahrungen sammeln mochten. Die Vielseitigkeit der
Aufgaben und die unterstutzende Arbeitsumgebung bieten die
perfekte Grundlage fur eine vielversprechende berufliche
Laufbahn.

Der ADAC, als einer der groSten Automobilclubs Europas, spielt
eine entscheidende Rolle in der Verkehrssicherheit und im
Mobilitatsmanagement. Neben der Unterstutzung von
Autoliebhabern ist der ADAC auch in den Bereichen
Rettungsdienste und technische Unterstltzung tatig, was seine



Innovationskraft und seinen Einfluss in diesen Sektoren
unterstreicht.

Die Personalentwicklung und -rekrutierung sind fur das
Unternehmen von zentraler Bedeutung, um die stetige
Anpassung an technologische Veranderungen und die
Bedurfnisse der Mitglieder sicherzustellen. Ein starkes Team von
Fachleuten ist notwendig, um die Dienstleistungen kontinuierlich
zu verbessern und optimale Ergebnisse fur die Mitglieder zu
erzielen. Daher ist die Rolle der Werkstudenten in der
Personalbetreuung besonders wichtig, um frische Perspektiven
in die Rekrutierungsstrategien zu bringen.

Fokus auf digitale Transformation

Die Notwendigkeit, digitale Tools in den Recruiting-Prozess zu
integrieren, ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Viele
Unternehmen, einschlielSlich des ADAC, haben die Bedeutung
von Datenanalysen und Automatisierung erkannt, um
effizientere Rekrutierungsentscheidungen zu treffen.
Studierende, die in diesem Bereich tatig sind, haben die Chance,
sich mit modernen Technologien und Trends wie Kunstlicher
Intelligenz (KI) und Machine Learning vertraut zu machen, die
zunehmend in Personalmanagement-Software integriert werden.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser digitalen Transformation ist
die aktive Nutzung sozialer Netzwerke zur Talentakquise. Diese
Plattformen ermoglichen es den Recruitern, gezielt potenzielle
Kandidaten anzusprechen und ein aktives Netzwerk aufzubauen.
Zudem wird die Markenprasenz des Unternehmens in diesen
Channels entscheidend, um die Aufmerksamkeit talentierter
Bewerber zu gewinnen.

Wichtigkeit von Diversitat in der
Rekrutierung

Ein weiterer entscheidender Aspekt, den Werkstudenten im



Recruiting-Umfeld beim ADAC erleben konnen, ist die Forderung
der Vielfalt in Teams. Unternehmen, die Diversitat aktiv fordern,
profitieren oft von innovativeren Losungen und einer besseren
Arbeitsatmosphare. Der ADAC setzt sich dafur ein, ein inklusives
Umfeld zu schaffen, in dem Vielfalt nicht nur akzeptiert, sondern
aktiv geschatzt wird.

Die Rekrutierungsstrategie des ADAC spiegelt dieses
Engagement wider, indem gezielt auch unterreprasentierte
Gruppen angesprochen werden. Werkstudenten haben die
Moglichkeit, an Initiativen zur Férderung von Vielfalt und
Inklusion teilzunehmen, was nicht nur ihre berufliche
Entwicklung unterstutzt, sondern auch eine positive
Veranderung innerhalb des Unternehmens vorantreibt.

Aktuelle Herausforderungen im Recruiting

Die Recruiting-Landschaft hat sich in den letzten Jahren
erheblich verandert, besonders angesichts der
COVID-19-Pandemie, die viele Unternehmen dazu gezwungen
hat, ihre Strategien anzupassen. Remote-Arbeit hat sich
etabliert, und viele Fachleute ziehen flexible Arbeitsmodelle vor.
Der ADAC hat, wie viele andere Unternehmen, diese Trends
erkannt und versucht, seine Rekrutierungsprozesse
entsprechend anzupassen. Dabei spielt die Anpassungsfahigkeit
der Werkstudenten eine Schlusselrolle, da sie innovative Ideen
und Losungen einbringen konnen.

Daruber hinaus kampft der Arbeitsmarkt mit einem
Fachkraftemangel, besonders in Bereichen wie IT und
Ingenieurwesen, die fur den ADAC von Bedeutung sind. Dies
stellt neue Herausforderungen dar und erfordert kreative
Ansatze, um die besten Talente zu gewinnen. Werkstudenten,
die in diesen dynamischen Prozessen arbeiten, konnen wertvolle
Erfahrungen sammeln und zur Entwicklung effektiver
Rekruitierungsmethoden beitragen.

Insgesamt bietet das Praktikum im Bereich Recruiting beim



ADAC eine hervorragende Gelegenheit, nicht nur praktische
Erfahrungen zu sammeln, sondern auch aktiv an der Gestaltung
der Zukunft eines der fuhrenden Unternehmen Deutschlands
mitzuwirken. Die Chance, in einem kreativen und dynamischen
Umfeld zu lernen und zu wachsen, sollte von motivierten
Studierenden nicht ungenutzt bleiben.
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