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Neuer Ausbhildungsjahrgang 2024:
Stadtverwaltung Leipzig begruf3t 156
Nachwuchskrafte

Die Stadtverwaltung Leipzig begrufst 156 neue
Auszubildende und Studierende fur das Ausbildungsjahr
2024. Vielseitige Karrieremoglichkeiten warten!

In der Stadt Leipzig beginnt ein neues Ausbildungsjahr, das am
2. September 2024 in der Oper eingelautet wurde.
Verwaltungsburgermeister Ulrich Horning mochte die neuen
Auszubildenden und Studierenden begrufSen, die nun Teil des
Stadtverwaltungsteams sind. Insgesamt haben 156 junge
Menschen einen der gefragten Ausbildungsplatze ergattert,
nachdem sie sich aus Uber 1.600 Bewerbungen durchgesetzt
haben. Diese neuen Talente werden in verschiedenen Bereichen
der Stadtverwaltung und ihrer Eigenbetriebe tatig.

~Willkommen im Team Grundgesetz”, lauteten die einladenden
Worte von Personaldezernent Ulrich Horning. Er verdeutlichte,
dass das Grundgesetz als hochste Rechtsquelle fur das Handeln
der neuen Nachwuchskrafte dienen wird. Die Rolle der neuen
Auszubildenden in der Stadtverwaltung ist entscheidend, um die
Prinzipien der Demokratie in der taglichen Arbeit lebendig zu
halten. Durch ihr Engagement tragen sie dazu bei, dass die
Stadtverwaltung transparent, effizient und nah an den
Burgerinnen und Burgern agiert.

Vielfaltige Ausbildungsmoglichkeiten

Die Stadt Leipzig bietet eine breite Palette an Ausbildungs- und
Studiengangen. Aktuell befinden sich 454 Nachwuchskrafte in



verschiedenen Ausbildungsprogrammen, die insgesamt 25
Ausbildungs- und Studienrichtungen umfassen. Dies beinhaltet
nicht nur traditionelle Verwaltungsberufe, sondern auch die
sozialen und gewerblich-technischen Bereiche. Besonders
hervorzuheben ist der Studiengang Digitale Verwaltung, der die
Auszubildenden auf die Herausforderungen der Digitalisierung
vorbereitet. Daruber hinaus sind funf angehende Gartnerinnen
und Gartner vertreten, die praktische Erfahrungen auf dem
Sudfriedhof und im Schulbiologiezentrum sammelin.

Zusatzlich haben im Fruhjahr 20 Brandmeisteranwarter, eine
Brandmeisteranwarterin und drei Brandoberinspektoranwarter
ihre Karriere bei der Stadtverwaltung Leipzig gestartet. Die
Ausbildungschancen sind vielfaltig, sodass interessierte
Bewerber fur Buroberufe wie Kauffrau oder Kaufmann fur
Buromanagement und Digitalisierungsmanagement genauso
angesprochen werden wie fur den Bereich als
Verwaltungsfachangestellte.

Soziale Aspekte und stabile Perspektiven

Die Stadt Leipzig setzt auch auf eine Ausbildungsoffensive im
sozialen Bereich. Besonders wichtig ist dies in einer wachsenden
Stadt wie Leipzig, wo 40 neue Auszubildende im Bereich
Erziehung ihren Weg beginnen. Im Allgemeinen Sozialen Dienst
beginnen auch vier Studierende eine Ausbildung in der sozialen
Arbeit. Damit wird der steigende Bedarf an Fachkraften in den
sozialen Berufen gedeckt.

Die Aussicht auf eine langfristige Anstellung ist fur die neuen
Auszubildenden vielversprechend: 2024 wurden 89 Prozent aller
Nachwuchskrafte unbefristet nach ihrer Ausbildung
ubernommen. Dies zeigt sich auch in den Statistiken: Etwa 67
Prozent der seit 2010 in der Stadtverwaltung ausgebildeten
Frauen und Manner arbeiten bis heute in diesem Umfeld.
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