NACHRICHTEN AG 02. September :

Kreisverwaltung Rhein-Pfalz-Kreis am 5.
September ganztagig geschlossen

Am 5. September bleibt die Kreisverwaltung Rhein-Pfalz
und einige Aulsenstellen wegen eines Betriebsausflugs
geschlossen.

Die Verwaltung des Rhein-Pfalz-Kreises steht am Donnerstag,
den 5. September, nicht fur die Offentlichkeit zur Verfiigung. Der
Grund dafur ist ein ganztagiger Betriebsausflug, der fur alle
Mitarbeiter der Kreisverwaltung organisiert wurde. In diesem
Zusammenhang bleibt das Kreishaus am Europaplatz in
Ludwigshafen fur den Publikumsverkehr geschlossen.

Zusatzlich zu dem zentralen Kreishaus sind auch die
AuBenstellen betroffen. Dies schlieSt die AuBenstelle in der
Dorrhorststralse ein, wo das Gesundheits- und Veterinaramt
ansassig ist. Auch die KFZ-Zulassungsstelle in HelSheim wird an
diesem Tag nicht geoffnet sein.

Weitere Erreichbarkeit und
Informationsangebote

Die SchlieBung betrifft nicht alle Einrichtungen im Kreis. So
bleibt das Kreisbad in Maxdorf-Lambsheim am 5. September
ebenfalls geschlossen, wohingegen die Kreisbader in
Schifferstadt, ROmerberg und das Aquabella in Mutterstadt zu
den regularen Offnungszeiten fiir die Offentlichkeit zugénglich
sind. Informationen zu Offnungszeiten dieser Bader sind auf der
Webseite www.kreisbaeder.de zu finden.

In Anbetracht dieser SchlieBung méchte die Kreisverwaltung alle



betroffenen Burger um Verstandnis bitten. Wahrend dieser Zeit
wird das Team der Verwaltung die Gelegenheit nutzen, um sich
besser kennenzulernen und die Zusammenarbeit innerhalb der
Verwaltungseinheiten zu starken.

Die praktische Auswirkung fur die Burger bedeutet, dass
Anliegen, die normalerweise personlich vorgebracht werden, in
der genannten Zeit nicht bearbeitet werden konnen. Besucher
werden gebeten, ihre Besuche an einem anderen Tag zu planen.
Dies konnte auch eine Gelegenheit bieten, sich auf das Internet
oder telefonische Anfragen zu verlassen, um die notwendigen
Informationen zu erhalten.

Die Kreisverwaltung sieht in solchen Teambuilding-Events eine
wichtige Mallnahme, um den internen Zusammenhalt zu fordern
und die Arbeitsatmosphare zu verbessern. Solche Aktivitaten
sind nicht nur fur ein harmonisches Arbeitsklima von Bedeutung,
sondern tragen auch zur Effizienz in der Arbeit bei. Die
Mitarbeiter kdnnen mit neuem Elan zuruckkehren und ihre
Aufgaben effektiver erledigen.
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