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Pflegeausbildung boomt:
Ludwigshafener Klinikum setzt auf
eigene Talente

Klinikum Ludwigshafen Uberwindet Fachkraftemangel:
Ausbildungsplatze begehrt, keine Leiharbeiter notig, 25
Bewerbungen am Wochenende.

In der Gesundheitsbranche erleben viele Einrichtungen eine
erhebliche Herausforderung durch den Fachkraftemangel,
wahrend andere, wie das Klinikum in Ludwigshafen, sich als
Vorbild in der Branche herauskristallisieren. Trotz der weit
verbreiteten Schwierigkeiten, qualifiziertes Pflegepersonal zu
gewinnen, prasentiert sich das Ludwigshafener Klinikum als eine
Erfolgsgeschichte, die als Anreiz fUr andere Institutionen dienen
konnte.

Einer der beeindruckendsten Aspekte des Klinikums ist die
Tatsache, dass alle offenen Stellen durch eigenes Personal
besetzt werden kdonnen. Dies steht in starkem Kontrast zu vielen
anderen Krankenhausern, die auf die Unterstutzung durch
Leiharbeitskrafte angewiesen sind. Der Verzicht auf externe
Krafte ist nicht nur eine Frage der Betriebsfuhrung, sondern
zeigt auch, dass der Bedarf an gut ausgebildeten Fachkraften
nachhaltig gedeckt werden kann.

Wachsender Bedarf an Pflegekraften

Die Leiterin der Pflegefachschule, Celine Schmitt, hebt hervor,
dass die Anzahl der Bewerbungen fur Ausbildungsplatze zur
Pflegefachkraft in den letzten Jahren stetig angestiegen ist.
»Allein am vergangenen Wochenende habe ich 25 solide



Bewerbungen fur die Ausbildung zur Pflegefachkraft
bekommen®, erklart sie. Diese Zahl verdeutlicht, dass es ein
wachsendes Interesse an der Pflegeausbildung gibt, was fur die
Zukunft des Klinikums und der gesamten Branche von
Bedeutung ist.

Aktuell gibt es sogar eine Warteliste fur die Ausbildungsplatze.
Dies ist ein deutliches Zeichen daflr, dass das Klinikum
Ludwigshafen in der Lage ist, angehende Pflegekrafte nicht nur
zu gewinnen, sondern auch zu halten. Ein positiver Outlook, der
moglicherweise den Standard fur andere Kliniken setzen konnte.

Das Krankenhaus hat in den letzten Jahren betrachtliche
Anstrengungen unternommen, um die Arbeitsbedingungen fur
Pflegepersonal zu verbessern und die Ausbildung attraktiver zu
gestalten. Neben einer angemessenen Vergutung wurden auch
Malinahmen ergriffen, um die Work-Life-Balance der
Angestellten zu fordern. Dies hat dazu beigetragen, das Klinikum
als Arbeitgeber hervorzuheben und die Moglichkeit, bundesweit
weitere Talente zu gewinnen, zu nutzen.

Ein Blick auf die Zukunft

Die Situation am Ludwigshafener Klinikum konnte als ein
Musterbeispiel flr die gesamte Branche angesehen werden.
Wahrend viele Institutionen darum kampfen, ihre Betten zu
besetzen und Pflegekrafte zu halten, zeigt dieses Klinikum, dass
ein effektives Personalmanagement und gezielte
Ausbildungsprogramme langfristig eine gesunde Belegschaft
sichern konnen. Die Entscheidung, das Personal nicht auf
externe Leiharbeiter zu stlutzen, mag kurzfristig herausfordernd
erscheinen, hat sich jedoch als weitsichtige Strategie erwiesen.

Fachkrafte in der Pflege sind unerlasslich far die Qualitat der
Patientenversorgung. Die Entwicklungen in Ludwigshafen
konnten daher nicht nur fur die Region, sondern fur die gesamte
Bundesrepublik als richtungsweisend gelten. Die Kombination
aus soliden Bewerbungszahlen und einer klaren Strategie zur



Fachkraftebindung konnte dazu fUhren, dass das Klinikum als
Modell fur andere Einrichtungen gilt, die ahnliche
Herausforderungen bewaltigen mussen.

Ein neues Kapitel in der Pflegeausbildung

Es ist erfreulich zu sehen, dass das Klinikum Ludwigshafen mit
seiner Haltung auch auf eine neue Generation von Pflegekraften
setzt. Durch die qualifizierte Ausbildung kann das Klinikum auf
die dringend benotigten Fachkrafte bauen, die in der Lage sind,
nicht nur die Versorgung zu verbessern, sondern auch das
Image des Pflegeberufs zu starken. Diese Entwicklungen sind fur
die Zukunft der regionalen Gesundheitsversorgung
ausschlaggebend.

Der Fachkraftemangel in der Pflege bleibt eine grolSe
Herausforderung, aber das Beispiel des Ludwigshafener
Klinikums zeigt, dass mit den richtigen MaBnahmen und einer
proaktiven Haltung auch in schwierigen Zeiten positive
Ergebnisse moglich sind. Der Fokus auf interne Ausbildung und
Mitarbeiterzufriedenheit konnte der Schlussel sein, um die
Herausforderungen der Branche erfolgreich anzugehen.

Das Ludwigshafener Klinikum hat sich in den letzten Jahren mit
einem aufmerksamen Fokus auf die Ausbildung und den Erhalt
von Pflegepersonal hervorgetan. Die Situation ist im Gegensatz
zu vielen anderen Einrichtungen als besonders positiv zu
werten. Dies ist zum Teil das Ergebnis der gezielten
Rekrutierungstrategien, die dazu beigetragen haben, dass der
Bedarf an Leiharbeitskraften gering ist. Celine Schmitt, die
Leiterin der Pflegefachschule, berichtet, dass bereits 25
Bewerbungen fur die Ausbildung zur Pflegefachkraft innerhalb
eines Wochenendes eingegangen sind. Dies zeigt nicht nur das
Interesse an den Ausbildungsplatzen, sondern reflektiert auch
eine positive Wahrnehmung des Berufs.

Auswirkungen der Personalsituation auf die



Patientenversorgung

Die Verfugbarkeit von qualifiziertem Pflegepersonal hat direkte
Auswirkungen auf die Qualitat der Patientenversorgung. Eine gut
besetzte Station ermdglicht eine individuellere Betreuung,
schnellere Reaktionszeiten und insgesamt hohere
Patientenzufriedenheit. Studien haben gezeigt, dass eine hdhere
Personaldecke zu besseren klinischen Ergebnissen fuhrt, da das
Pflegepersonal ausreichend Zeit hat, um sich um die Bedurfnisse
der Patienten zu kimmern. Im Ludwigshafener Klinikum wird
dies durch den Verzicht auf Leiharbeiter deutlich. Eigenes
Personal kann die Kontinuitat und Vertrautheit in der Betreuung
sicherstellen, was fur viele Patienten von groBRem Wert ist.

Innovative Ausbildungsansatze und
Herausforderungen der Branche

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, hat das
Ludwigshafener Klinikum innovative Ausbildungsansatze
implementiert. Die Einrichtung legt groSen Wert auf praxisnahe
Ausbildung und Mentorship-Programme, die den Auszubildenden
ein tieferes Verstandnis der verschiedenen Aufgaben und
Herausforderungen im Pflegeberuf vermitteln. Zudem wird in
der Pflegefachschule Wert auf die Forderung von sozialen und
kommunikativen Fahigkeiten gelegt, die fur den Umgang mit
Patienten und ihren Angehorigen unerlasslich sind.

Dennoch steht die Pflegebranche vor Herausforderungen, unter
anderem im Hinblick auf die Arbeitsbelastung und die physische
sowie psychische Gesundheit des Pflegepersonals. Trotz der
positiven Entwicklungen im Ludwigshafener Klinikum gibt es
auch Berichte Uber Burnout und hohe Fluktuation in anderen
Krankenhausern, die aufgrund eines unzureichenden
Personalschlissels weiterhin mit erheblichen Problemen
kampfen mussen.

Langfristige Strategien zur Sicherung des



Pflegepersonals

Um die positive Entwicklung in Ludwigshafen nachhaltig zu
sichern, sind langfristige Strategien notwendig. Hierzu gehoren
neben der kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung des
bestehenden Personals auch gezielte Anwerbungsaktionen, um
insbesondere junge Menschen fur den Pflegeberuf zu begeistern.
Initiativen, die Pflegekrafte sowohl wahrend als auch nach der
Ausbildung unterstutzen, konnen helfen, die Attraktivitat des
Berufs zu erhohen. Weitere Vorteile wie flexible Arbeitszeiten
und Malinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
konnten ebenfalls dazu beitragen, das Interesse an
Pflegeberufen zu steigern.

Durch einen klaren Fokus auf Ausbildung, Mitarbeiterbindung
und innovative Losungen kann das Ludwigshafener Klinikum
moglicherweise als Modell fur andere Einrichtungen in der
Region dienen und einen positiven Wandel in der
Pflegeberufsbilder unterstitzen. Diese Entwicklungen sind von
entscheidender Bedeutung, um die Herausforderungen des
demografischen Wandels und den steigenden Bedarf an
Gesundheitsdiensten anzugehen.
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