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Willkommen im Team: 30 neue
Auszubildende starten in Ludwigshafen

Beigeordnete Beate Steeg ehrte am 1. August 2024
Absolvent*innen und begrüßte 30 neue Auszubildende der

Stadtverwaltung Ludwigshafen.

Ausbildungsstart in Ludwigshafen: Ein Blick
auf die neue Generation von Fachkräften

In Ludwigshafen wurden am 1. August 2024 mit einem Empfang
im Wilhelm-Hack-Museum 30 neue Auszubildende von
Beigeordneter Beate Steeg in der Stadtverwaltung willkommen
geheißen. Diese Veranstaltung markiert einen bedeutenden
Moment für die Stadt, denn die Förderung junger Talente ist von
großer Wichtigkeit für die Zukunft der öffentlichen
Dienstleistungen.

Die Bedeutung der Ausbildung für die
Stadtverwaltung

Die Stadt Ludwigshafen beschäftigt jährlich eine wechselnde
Anzahl von Auszubildenden, die in verschiedenen
Administrationen und technischen Berufen ausgebildet werden.
Diese Ausbildung ist nicht nur ein individueller Schritt für die
jungen Menschen, sondern auch ein wichtiger Beitrag zur
Verbesserung der Dienstleistungen für die Bürger. Beate Steeg
erklärte: “Wir sind eine bürgerfreundliche Verwaltung und sind
mit Leidenschaft Dienstleisterin für unsere Stadtgesellschaft.”

Erfolgreiche Absolventen und



Personalgewinnung

Zu diesem Empfang zählte auch die Ehrung von 23
Absolvent*innen, die erfolgreich ihre Ausbildung in
verschiedenen Berufen, darunter Verwaltungsfachangestellte*r,
Fachinformatiker und KFZ-Mechatroniker, abgeschlossen haben.
Diese Absolvent*innen werden weiterhin bei der Stadt
Ludwigshafen tätig sein und tragen dazu bei, den Umdruck und
die Qualität der kommunalen Dienstleistungen
aufrechtzuerhalten.

Ein vielfältiges Ausbildungsprogramm

Die neue Generation von Auszubildenden hat die Wahl zwischen
14 verschiedenen Ausbildungsberufen, was die Vielfalt der
Karrierewege bei der Stadtverwaltung unterstreicht. Von
Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste bis hin zu
Fachkräften für Abwassertechnik – die Stadtverwaltung bietet
eine breite Palette an Möglichkeiten, um den unterschiedlichen
Interessen und Fähigkeiten der jungen Menschen gerecht zu
werden.

Ausblick und Bewerbungsmöglichkeiten

Um auch zukünftigen Interessierten Einblick in die
Ausbildungsberufe zu geben, wird die Stadtverwaltung
Ludwigshafen auf der Sprungbrett-Messe in der Eberthalle am
27. und 28. September 2024 vertreten sein. Diese Messe bietet
eine Plattform für einen persönlichen Austausch mit
Mitarbeitenden der Stadtverwaltung und stellt eine Gelegenheit
dar, direkt Informationen über die Ausbildungsmöglichkeiten zu
erhalten.

Bewerbungen für die Ausbildungsplätze im Jahr 2025 sind über
das Online-Bewerbungsportal der Stadtverwaltung möglich.
Weitere Informationen zur Ausbildung bei der Stadt
Ludwigshafen stehen auf der Webseite



www.ludwigshafen.de/karriere zur Verfügung. Die
Stadtverwaltung setzt auf engagierte und gut ausgebildete
Mitarbeiter*innen, um die Herausforderungen der Zukunft zu
meistern und die Stadt weiterhin als attraktiven Arbeitgeber zu
positionieren.
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Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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