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25 neue Auszubildende starten ihre
Karriere im Landkreis Lüneburg

Der Landkreis Lüneburg begrüßt 25 neue Auszubildende in
einer feierlichen Zeremonie – Start in abwechslungsreiche

Ausbildungsgänge.

Neue Azubis im Landkreis Lüneburg: Ein
frischer Wind für die Verwaltung

Heute hieß der Landkreis Lüneburg 25 neue Auszubildende
willkommen, darunter junge Menschen, die in verschiedenen
beruflichen Bereichen wie der Verwaltung, IT,
Medienmanagement und Sozialer Arbeit eine Ausbildung
beginnen. Landrat Jens Böther überreichte nicht nur Urkunden,
sondern betonte auch die Bedeutung des Dienstes für die
Region.

Die Bedeutung von Ausbildung im
Landkreis

Die Aufnahme neuer Auszubildender ist ein positives Zeichen für
den Landkreis Lüneburg, der damit seine Verantwortung als
Arbeitgeber und Ausbilder ernst nimmt. Mit über 50
Auszubildenden stärkt der Landkreis nicht nur die eigene
Verwaltung, sondern leistet auch einen Beitrag zur Schaffung
von Arbeitsplätzen in der Region. Das FaMi-Siegel, das die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstützt, ist ein weiterer
Pluspunkt, der den Landkreis als attraktiven Arbeitgeber
hervorhebt.



Einzigartige Einführungswoche schafft
Gemeinschaft

Ein besonderes Merkmal dieser Ausbildung ist die traditionell
von den Auszubildenden des zweiten Jahrgangs organisierte
Einführungswoche. Diese Woche ist nicht nur eine Gelegenheit,
den neuen Auszubildenden Teamgeist und camaraderie zu
vermitteln, sondern auch, ihnen den Einstieg in die
verschiedenen Ausbildungsbereiche zu erleichtern. In der
Vergangenheit standen Freizeitaktivitäten wie Lasertag und
Ausflüge auf dem Programm, die einen entspannten Start in die
neue Lebensphase ermöglichen.

Vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten

Die neuen Azubis erwartet eine abwechslungsreiche Zeit, in der
sie in unterschiedlichen Bereichen der Verwaltung eingesetzt
werden, etwa im Veterinäramt, in der Pressestelle oder im
Straßenbauservice. Durch exklusive Fortbildungsangebote
können sie bereits während der Ausbildung gezielt an ihrer
Karriere arbeiten, was die Attraktivität der Positionen und die
Zufriedenheit der Mitarbeiter erhöht.

Ein persönlicher Blick auf die Karrieren

Landrat Jens Böther, der selbst seine Laufbahn beim Landkreis
Lüneburg begann, weiß um die Bedeutung dieser neuen Stellen.
Er hofft, dass die neuen Auszubildenden nicht nur ihre
beruflichen Fähigkeiten entwickeln, sondern auch zu einem
positiven Klima innerhalb der Verwaltung beitragen werden.
„Wir möchten, dass unsere neuen Kollegen schnell Teil unserer
Gemeinschaft werden“, so Böther.

Die Zukunft des Landkreises Lüneburg wird durch die frischen
Ideen und Perspektiven der neuen Auszubildenden sicherlich
bereichert. Ihre Integration und die umfangreiche Unterstützung,
die sie erhalten, sind essentielle Schritte in eine erfolgreiche



berufliche Laufbahn.
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