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SchlieBung in Partenstein: Jopp sendet
360 Mitarbeitende in Kurzarbeit

Die Jopp-Group schlieSt bis Ende 2024 den Standort
Partenstein, vor allem wegen Wettbewerbsdruck und
Kindigungen von Grolkunden.

Wirtschaftliche Herausforderungen
betreffen die Region Main-Spessart

Die Region Main-Spessart sieht sich einem zunehmenden
wirtschaftlichen Druck gegenuber. Diese Entwicklungen sind
besonders bemerkenswert, da sie nicht nur lokale Unternehmen
betreffen, sondern auch weitreichende Folgen fur die
Beschaftigung und wirtschaftliche Stabilitat der gesamten
Gemeinschaft haben.

SchlieBung der Jopp Interior Solutions
GmbH in Partenstein

Ein aktuelles Beispiel fur diese besorgniserregenden Trends ist
die AnkUndigung der Jopp Interior Solutions GmbH, die den
Betrieb ihres Standorts in Partenstein zum Jahresende 2024
einstellen wird. Diese Entscheidung trifft einen Teil der Jopp-
Group, die die ehemalige Tecuplast GmbH im Jahr 2022
uUbernommen hat. Der Standort ist auf die Herstellung lackierter
Kunststoffteile fur die Automobilindustrie spezialisiert und steht
vor der Herausforderung, sich im harten Wettbewerb mit Firmen
in Osteuropa und Nordafrika zu behaupten.

Die Unternehmensleitung erklarte, dass die ursprungliche



Ubernahme des angeschlagenen Unternehmens dazu diente,
dessen Situation zu stabilisieren und Know-how bereitzustellen.
Ungunstige Marktbedingungen und ein massiver Kundenverlust
haben jedoch zur SchlielSung gefuhrt.

Betroffene Mitarbeiter und ihre Zukunft

Die SchlieBung hat direkte Auswirkungen auf die rund 40
Mitarbeiter der Jopp Interior Solutions GmbH. Das Unternehmen
hat diese Mitarbeiter bereits Uber die anstehende SchlieSung
informiert und Gesprachsangeboten fur alternative
Beschaftigungsmodelle unterbreitet. Die Jopp-Group ist aktiv auf
der Suche nach neuen Beschaftigungsmaoglichkeiten, sowohl
innerhalb der Unternehmensgruppe als auch in der naheren
Umgebung.

Es wird erwartet, dass Betriebe aus ahnlichen Branchen das
Interesse an den Immobilien zeigen, was den betroffenen
Mitarbeitern neue Chancen bieten konnte. Daruber hinaus
stehen Gesprache mit regionalen Unternehmen zur
Personalvermittlung bereits im Gange.

Der breitere wirtschaftliche Kontext

Die SchlieBung von Jopp ist nur ein Teil eines grolseren Puzzles
in der Region. In Bad Neustadt stehen beispielsweise bei Valeo
und Preh zusammen fast 730 Stellen zur Disposition. Diese
Kumulation von Arbeitsplatzverlusten wirft einen Schatten auf
die wirtschaftliche Stabilitat der Region und erfordert dringende
Malinahmen, um die Folgen fur die betroffenen Arbeitnehmer
abzufedern.

Die Jopp-Group betont, dass sie sozialvertragliche Losungen fur
die verbleibenden Mitarbeiter anstrebt. Dazu gehoren
potenzielle Ubergangslésungen wie die Griindung einer
Transfergesellschaft und enge Kommunikation mit der
Arbeitsagentur, um den betroffenen Personen den Ubergang in
neue Beschaftigungen zu erleichtern.



Notwendigkeit der Unterstutzung fur
Betroffene

Die Entwicklungen bei Jopp verdeutlichen die dringende
Notwendigkeit eines organisierten Handlings von
Arbeitsplatzverlusten. Unterstutzung durch die Behorden und
lokale Unternehmen kann entscheidend sein, um den Menschen,
die von diesen Veranderungen betroffen sind, neue Perspektiven
zu eroffnen. Es bleibt abzuwarten, wie die Gesprache und
BemuUhungen zur Stabilisierung der Arbeitsplatze in dieser
Wirtschaftslage fruchten werden.

Die Situation in Main-Spessart ist nicht isoliert, sondern spiegelt
einen breiteren Trend innerhalb der deutschen Industrie wider.
Mit den richtigen Strategien auf regionaler und nationaler Ebene
kann jedoch hoffentlich eine positive Wende in diesem

besorgniserregenden Kapitel erfolgen.
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