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Fuhrungskompetenz in der Logistik:
Seminare fur nachhaltigen Erfolg

Entwickeln Sie lhre Fuhrungskompetenzen im Logistik-
Seminar in Mainz: 3 x 2 Seminartage, Coaching und
praxisnahe Inhalte warten auf Sie!

In Mainz wird ein neues Seminarprogramm fur FUhrungskrafte in
der Logistik angeboten, das sich auf die aktive Entwicklung von
FiUhrungskompetenzen fokussiert. Das Programm, das unter
dem Motto , Potenzial Mensch - Fuhrung: verandert - Ergebnis:
Wertschopfung!“ steht, richtet sich an erfahrene sowie
unerfahrene Fuhrungskrafte aus verschiedenen Bereichen der
Logistik, einschlielich Fuhrpark, Intralogistik und Lager. Die
Teilnehmer werden innerhalb von sechs Monaten intensiv in
einer kleinen Gruppe von maximal sechs Personen geschult,
erganzt durch individuelles Coaching zwischen den
Seminartagen.

Das Seminar findet an drei Terminen im Jahr 2025 statt, und die
genauen Daten sind der 18. und 19. Marz, der 24. und 25. Juni
sowie der 23. und 24. September. Ziel ist es, die Teilnehmer zu
aktiven und handlungsfahigen Fuhrungskraften zu entwickeln,
die in der Lage sind, ihre Mitarbeiter effektiv zu fuhren.

Inhalte des Seminars

Das Seminar umfasst eine Vielzahl von Themen, die darauf
abzielen, die Fuhrungskompetenzen der Teilnehmer zu starken.
Zu den Inhalten gehoren:

e SelbstfUhrung und Selbstmanagement, mit Fokus auf



Zeitmanagement, Sinnhaftigkeit und Zielsetzung.

e Die Rolle der FUhrungskraft im Kontext
unterschiedlichster Erwartungen, Verantwortung und die
Entwicklung eines erfolgreichen Fuhrungsverhaltens.

e Praktische Fuhrungsstile kennenlernen und anwenden.

e Methodenkompetenz in der Personalfihrung,
einschliel8lich Delegation, Motivation und
Konfliktmanagement.

e Das Zusammenspiel zwischen Kommunikation und
Fuhrung, sowie Techniken fur konstruktive Kritik und
Mitarbeiterjahresgesprache.

e Fallbesprechungen und Erfahrungsaustausch zur
Reflexion und Ubung.

Durch diese Themen wird den Teilnehmern nicht nur
theoretisches Wissen vermittelt, sondern auch die Moglichkeit
gegeben, das Gelernte in der Praxis anzuwenden. Dies ist
besonders wichtig, da die Umsetzung von Theorie in die Praxis
oft die grofSte Herausforderung fur Fuhrungskrafte darstellt. Mit
maRgeschneiderten Ubungen und realistischen Fallstudien
werden Situationen geschaffen, die die Teilnehmer auf die
realen Herausforderungen im Arbeitsalltag vorbereiten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt des Programms ist die personliche
Reflexion Uber die eigene Fuhrungspraxis. Die Teilnehmer haben
die Gelegenheit, ihre Erfahrungen zu teilen und voneinander zu
lernen. Das Seminar fordert ein Umfeld des Vertrauens, in dem
offene Gesprache moglich sind und individuelle Starken
herausgearbeitet werden konnen.

Kontakt und Anmeldemoglichkeiten

FUhrungskrafte, die Interesse an diesem Entwicklungsprogramm
haben, konnen sich direkt Uber die angegebenen Kontaktdaten
an den Veranstalter wenden:

Email: h.heim@helmutheim.de


mailto:h.heim@helmutheim.de

Telefon: +49 (0) 9871-706460
Telefax: +49 (0) 9871-705005

Mit solchen Initiativen zeigt die Logistikbranche, wie wichtig die
Entwicklung von Fuhrungskraften ist. In einem schnelllebigen
und oft komplexen Umfeld sind kompetente und motivierte
FUhrungskrafte der Schlussel zum Erfolg. Daher ist es fur
Unternehmen von essenzieller Bedeutung, in die Weiterbildung
und Entwicklung ihrer Fuhrungskrafte zu investieren, um die
Wertschopfung und somit auch die Wettbewerbsfahigkeit zu
steigern.

Das bevorstehende Seminar in Mainz konnte ein entscheidender
Schritt fur fGhrende Kopfe in der Logistik sein, um ihre
Fahigkeiten weiter auszubauen und einen nachhaltigen Einfluss
auf ihre Organisationen auszuuben. Die enge Begleitung durch
Coaching und die Moglichkeit zum Austausch mit
Gleichgesinnten bieten eine wertvolle Unterstutzung auf dem
Weg zur erfolgreichen Fuhrungskraft in der Logistik.

Der Kontext der
Fuhrungskrafteentwicklung in der Logistik

Die Logistikbranche spielt eine entscheidende Rolle in der
globalen Wirtschaft, vor allem in Zeiten, in denen Effizienz und
Flexibilitat unerlasslich sind. Die Anforderungen an
FUhrungskrafte in dieser Branche sind in den letzten Jahren
erheblich gestiegen. Globalisierung, technologische
Entwicklungen und der Trend zur Digitalisierung haben die
Komplexitat von Logistikprozessen erhoht und erfordern von
FUhrungskraften eine standige Anpassung an neue
Gegebenheiten.

Die Covid-19-Pandemie hat zudem die Bedeutung einer agilen
und resilienten Fuhrung in der Logistik weiter verdeutlicht.
Wahrend der Pandemie waren viele Unternehmen gezwungen,
ihre Prozesse zu Uberdenken und flexibel auf veranderte



Marktbedingungen zu reagieren. Fuhrungskrafte mussten nicht
nur strategisch denken, sondern auch empathisch handeln, um
ihre Teams durch unsichere Zeiten zu leiten. Solche
Herausforderungen verdeutlichen, wie wichtig kontinuierliche
Weiterbildung und personliche Entwicklung im Bereich Fihrung
sind.

Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen
in der Logistik

Ein zentrales Anliegen in der FUhrungskrafteentwicklung ist die
Fahigkeit, Teams in einer zunehmend digitalisierten und
automatisierten Umgebung zu fuhren. Technologien wie
Kunstliche Intelligenz (KI) und das Internet der Dinge (loT)
revolutionieren die Logistik und ermoglichen effizientere
Prozesse. Fuhrungskrafte mussen in der Lage sein, diese
Technologien zu verstehen und ihre Teams entsprechend zu
schulen, um die Potenziale voll auszuschopfen.

Daruber hinaus sind soziale Kompetenzen wie Kommunikation,
Teamarbeit und Konfliktmanagement entscheidend. Dies ist
besonders wichtig, da der Umgang mit verschiedenen
Generationen am Arbeitsplatz und deren unterschiedlichen
Erwartungen an FUhrung eine Herausforderung darstellt. Ein
modernes Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm sollte daher
sowohl technische als auch soziale Fahigkeiten bedienen, um
den Fachkraften von morgen die bestmogliche Vorbereitung zu
bieten.

Statistische Einblicke zur Entwicklung von
Fuhrungskraften in der Logistik

Laut einer Umfrage des Bundesverbandes Logistik (BVL) gaben
68% der befragten Unternehmen an, dass die Entwicklung der
Fihrungskompetenzen in den kommenden Jahren eine ihrer
hochsten Prioritaten darstellen wird. Diese Umfrage zeigt, dass
ein erheblicher Korrekturbedarf in der Ausbildung von



FUhrungskraften besteht, um den modernen Anforderungen
gerecht zu werden.

Zusatzlich ergab eine Studie von McKinsey, dass Unternehmen
mit starken FUhrungskraften im Schnitt 22% produktiver sind als
ihre Konkurrenz. Diese Zahlen verdeutlichen, wie die Investition
in Weiterbildung und personliche Entwicklung nicht nur zur
Wertschopfung, sondern auch zur Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen beitragt. Daher sind Programme wie das erwahnte
FUhrungskrafteentwicklungsprogramm fur die Logistik nicht nur
sinnvoll, sondern auch notwendig, um den Herausforderungen
der Branche erfolgreich zu begegnen.

Der Fokus auf eine individuelle und praxisnahe Entwicklung von
FiUhrungskompetenzen schafft einen nachhaltigen Mehrwert fur
Unternehmen und deren Mitarbeiter.
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