
28. August 2024

Führungskompetenz in der Logistik:
Seminare für nachhaltigen Erfolg

Entwickeln Sie Ihre Führungskompetenzen im Logistik-
Seminar in Mainz: 3 x 2 Seminartage, Coaching und

praxisnahe Inhalte warten auf Sie!

In Mainz wird ein neues Seminarprogramm für Führungskräfte in
der Logistik angeboten, das sich auf die aktive Entwicklung von
Führungskompetenzen fokussiert. Das Programm, das unter
dem Motto „Potenzial Mensch – Führung: verändert – Ergebnis:
Wertschöpfung!“ steht, richtet sich an erfahrene sowie
unerfahrene Führungskräfte aus verschiedenen Bereichen der
Logistik, einschließlich Fuhrpark, Intralogistik und Lager. Die
Teilnehmer werden innerhalb von sechs Monaten intensiv in
einer kleinen Gruppe von maximal sechs Personen geschult,
ergänzt durch individuelles Coaching zwischen den
Seminartagen.

Das Seminar findet an drei Terminen im Jahr 2025 statt, und die
genauen Daten sind der 18. und 19. März, der 24. und 25. Juni
sowie der 23. und 24. September. Ziel ist es, die Teilnehmer zu
aktiven und handlungsfähigen Führungskräften zu entwickeln,
die in der Lage sind, ihre Mitarbeiter effektiv zu führen.

Inhalte des Seminars

Das Seminar umfasst eine Vielzahl von Themen, die darauf
abzielen, die Führungskompetenzen der Teilnehmer zu stärken.
Zu den Inhalten gehören:

Selbstführung und Selbstmanagement, mit Fokus auf



Zeitmanagement, Sinnhaftigkeit und Zielsetzung.
Die Rolle der Führungskraft im Kontext
unterschiedlichster Erwartungen, Verantwortung und die
Entwicklung eines erfolgreichen Führungsverhaltens.
Praktische Führungsstile kennenlernen und anwenden.
Methodenkompetenz in der Personalführung,
einschließlich Delegation, Motivation und
Konfliktmanagement.
Das Zusammenspiel zwischen Kommunikation und
Führung, sowie Techniken für konstruktive Kritik und
Mitarbeiterjahresgespräche.
Fallbesprechungen und Erfahrungsaustausch zur
Reflexion und Übung.

Durch diese Themen wird den Teilnehmern nicht nur
theoretisches Wissen vermittelt, sondern auch die Möglichkeit
gegeben, das Gelernte in der Praxis anzuwenden. Dies ist
besonders wichtig, da die Umsetzung von Theorie in die Praxis
oft die größte Herausforderung für Führungskräfte darstellt. Mit
maßgeschneiderten Übungen und realistischen Fallstudien
werden Situationen geschaffen, die die Teilnehmer auf die
realen Herausforderungen im Arbeitsalltag vorbereiten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt des Programms ist die persönliche
Reflexion über die eigene Führungspraxis. Die Teilnehmer haben
die Gelegenheit, ihre Erfahrungen zu teilen und voneinander zu
lernen. Das Seminar fördert ein Umfeld des Vertrauens, in dem
offene Gespräche möglich sind und individuelle Stärken
herausgearbeitet werden können.

Kontakt und Anmeldemöglichkeiten

Führungskräfte, die Interesse an diesem Entwicklungsprogramm
haben, können sich direkt über die angegebenen Kontaktdaten
an den Veranstalter wenden:

Email: h.heim@helmutheim.de

mailto:h.heim@helmutheim.de


Telefon: +49 (0) 9871-706460

Telefax: +49 (0) 9871-705005

Mit solchen Initiativen zeigt die Logistikbranche, wie wichtig die
Entwicklung von Führungskräften ist. In einem schnelllebigen
und oft komplexen Umfeld sind kompetente und motivierte
Führungskräfte der Schlüssel zum Erfolg. Daher ist es für
Unternehmen von essenzieller Bedeutung, in die Weiterbildung
und Entwicklung ihrer Führungskräfte zu investieren, um die
Wertschöpfung und somit auch die Wettbewerbsfähigkeit zu
steigern.

Das bevorstehende Seminar in Mainz könnte ein entscheidender
Schritt für führende Köpfe in der Logistik sein, um ihre
Fähigkeiten weiter auszubauen und einen nachhaltigen Einfluss
auf ihre Organisationen auszuüben. Die enge Begleitung durch
Coaching und die Möglichkeit zum Austausch mit
Gleichgesinnten bieten eine wertvolle Unterstützung auf dem
Weg zur erfolgreichen Führungskraft in der Logistik.

Der Kontext der
Führungskräfteentwicklung in der Logistik

Die Logistikbranche spielt eine entscheidende Rolle in der
globalen Wirtschaft, vor allem in Zeiten, in denen Effizienz und
Flexibilität unerlässlich sind. Die Anforderungen an
Führungskräfte in dieser Branche sind in den letzten Jahren
erheblich gestiegen. Globalisierung, technologische
Entwicklungen und der Trend zur Digitalisierung haben die
Komplexität von Logistikprozessen erhöht und erfordern von
Führungskräften eine ständige Anpassung an neue
Gegebenheiten.

Die Covid-19-Pandemie hat zudem die Bedeutung einer agilen
und resilienten Führung in der Logistik weiter verdeutlicht.
Während der Pandemie waren viele Unternehmen gezwungen,
ihre Prozesse zu überdenken und flexibel auf veränderte



Marktbedingungen zu reagieren. Führungskräfte mussten nicht
nur strategisch denken, sondern auch empathisch handeln, um
ihre Teams durch unsichere Zeiten zu leiten. Solche
Herausforderungen verdeutlichen, wie wichtig kontinuierliche
Weiterbildung und persönliche Entwicklung im Bereich Führung
sind.

Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen
in der Logistik

Ein zentrales Anliegen in der Führungskräfteentwicklung ist die
Fähigkeit, Teams in einer zunehmend digitalisierten und
automatisierten Umgebung zu führen. Technologien wie
Künstliche Intelligenz (KI) und das Internet der Dinge (IoT)
revolutionieren die Logistik und ermöglichen effizientere
Prozesse. Führungskräfte müssen in der Lage sein, diese
Technologien zu verstehen und ihre Teams entsprechend zu
schulen, um die Potenziale voll auszuschöpfen.

Darüber hinaus sind soziale Kompetenzen wie Kommunikation,
Teamarbeit und Konfliktmanagement entscheidend. Dies ist
besonders wichtig, da der Umgang mit verschiedenen
Generationen am Arbeitsplatz und deren unterschiedlichen
Erwartungen an Führung eine Herausforderung darstellt. Ein
modernes Führungskräfteentwicklungsprogramm sollte daher
sowohl technische als auch soziale Fähigkeiten bedienen, um
den Fachkräften von morgen die bestmögliche Vorbereitung zu
bieten.

Statistische Einblicke zur Entwicklung von
Führungskräften in der Logistik

Laut einer Umfrage des Bundesverbandes Logistik (BVL) gaben
68% der befragten Unternehmen an, dass die Entwicklung der
Führungskompetenzen in den kommenden Jahren eine ihrer
höchsten Prioritäten darstellen wird. Diese Umfrage zeigt, dass
ein erheblicher Korrekturbedarf in der Ausbildung von



Führungskräften besteht, um den modernen Anforderungen
gerecht zu werden. 

Zusätzlich ergab eine Studie von McKinsey, dass Unternehmen
mit starken Führungskräften im Schnitt 22% produktiver sind als
ihre Konkurrenz. Diese Zahlen verdeutlichen, wie die Investition
in Weiterbildung und persönliche Entwicklung nicht nur zur
Wertschöpfung, sondern auch zur Wettbewerbsfähigkeit von
Unternehmen beiträgt. Daher sind Programme wie das erwähnte
Führungskräfteentwicklungsprogramm für die Logistik nicht nur
sinnvoll, sondern auch notwendig, um den Herausforderungen
der Branche erfolgreich zu begegnen.

Der Fokus auf eine individuelle und praxisnahe Entwicklung von
Führungskompetenzen schafft einen nachhaltigen Mehrwert für
Unternehmen und deren Mitarbeiter.

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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