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Karrierechance im Sozialamt:
Sachbearbeiter für Widersprüche

gesucht!
Der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte sucht einen
Sachbearbeiter Widersprüche (m/w/d) zum 01.10.2024 in

Neubrandenburg. Bewerbungen bis 12.08.2024.

Regionale Bedeutung des Stellenangebots im Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte

Der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte, eine Region in
Mecklenburg-Vorpommern, hat mit der Ausschreibung einer
Stelle als Sachbearbeiter für Widersprüche im Sozialamt eine
wichtige Initiative gestartet. Diese Position, die ab dem
01.10.2024 zu besetzen ist und in Neubrandenburg angesiedelt
wird, könnte erheblichen Einfluss auf die Verwaltung und das
soziale Umfeld der Gemeinde haben.

Herausforderungen im Sozialwesen

Die Aufgaben des Sachbearbeiters umfassen die Bearbeitung
von Widersprüchen gegen Leistungsbescheide gemäß
verschiedenen sozialrechtlichen Vorschriften. Dies beinhaltet
sowohl die Prüfung der Widersprüche auf ihre Zulässigkeit als
auch deren Begründetheit sowie die Zusammenarbeit mit
anderen Fachabteilungen und Rechtsämtern. Diese Position ist
entscheidend, da sie nicht nur die rechtlichen Aspekte von
Anträgen klärt, sondern auch sicherstellt, dass die Ansprüche
der Bürgerinnen und Bürger korrekt behandelt werden.

Vorteile für die Mitarbeiter



Der Landkreis bietet attraktive Arbeitsbedingungen, darunter die
Eingruppierung nach TVöD-VKA mit entsprechender Vergütung
und umfangreiche Zusatzleistungen wie eine
Jahressonderzahlung und 30 Tage Urlaub pro Jahr. Diese
Voraussetzungen könnten nicht nur die Mitarbeiterbindung
stärken, sondern auch neue Talente anziehen, die an einer
stabilen und sicheren Anstellung interessiert sind. Darüber
hinaus ermöglichen flexible Arbeitszeiten und die Option auf
mobiles Arbeiten eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.

Soziale Verantwortung und Inklusion

Bei der Personalauswahl wird ein besonderer Wert auf
Chancengleichheit gelegt. Der Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte unterstreicht sein Engagement für Gleichstellung und
Antidiskriminierung. Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen werden bevorzugt behandelt, sofern die fachlichen
Qualifikationen und gesundheitlichen Eignungen
übereinstimmen. Dies zeigt das Bemühen des Landkreises, ein
inklusives Arbeitsumfeld zu fördern.

Ausbildung und Qualifikation

Um dieser anspruchsvollen Rolle gerecht zu werden, sind klare
Qualifikationen erforderlich. Ein abgeschlossener Abschluss in
Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften sowie fundierte
Kenntnisse der relevanten Gesetze sind unerlässlich. Diese
Anforderungen gewährleisten, dass die Person in der Lage ist,
die komplexen rechtlichen Fragestellungen, die in den
Widersprüchen auftreten können, professionell zu behandeln.

Fazit: Eine Möglichkeit für die Region

Die Ausschreibung dieser Position im Sozialamt ist mehr als nur
eine vakante Stelle; sie spiegelt die Dynamik und die
Bemühungen des Landkreises wider, ein verantwortungsvolles



und gerechtes Sozialsystem zu betreiben. Durch die Verstärkung
des Teams im Sozialamt wird versucht, sowohl die Qualität der
Dienstleistungen zu verbessern als auch den spezifischen
Bedürfnissen der Bevölkerung gerecht zu werden. Bewerbungen
sind bis zum 12.08.2024 über das Karriereportal des Landkreises
möglich.
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Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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