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Schloss Bothmer sucht: Werde Kastellan
oder Kastellanin!

Entdecken Sie spannende Jobangebote in MV: Von
Kastellan bis Forstwirt – Bewerbungsfristen und

Anforderungen im Überblick.

Der Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern zeigt sich
zunehmend vielfältig und bietet viele interessante
Möglichkeiten. Zum Beispiel sucht das Schloss Bothmer in Klütz
nach einem neuen Kastellan oder einer Kastellanin, wie auf dem
Karriereportal der Landesregierung zu sehen ist. Diese Position
ist nicht nur historisch interessant, sondern umfasst auch
verantwortungsvolle Aufgaben im Schlossmanagement und
Museumsbetrieb.

Karrierechancen in der Wissenschaft

Eine weitere herausragende Stelle findet sich an der Universität
Greifswald, die jemanden für die Betreuung zoologischer
Sammlungen sucht. Diese Position, die ab dem 1. Oktober 2024
verfügbar ist, bietet die Möglichkeit, eng mit Studierenden und
wissenschaftlichen Hilfskräften zusammenzuarbeiten und die
wissenschaftliche Ausbildung zu unterstützen. Ein Hintergrund in
der Präparation oder Naturkunde wäre von Vorteil, doch auch
Bewerber ohne speziellen Abschluss können Chancen haben,
sofern sie relevante Erfahrungen vorweisen. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. August 2024.

Besondere Jobs im Kulturerbe

Neben den akademischen Stellen gibt es auch praktische Jobs



mit einem besonderen Flair, wie die des Hausmeisters oder der
Hausmeisterin im Schloss Ludwigslust. Diese Position erfordert
nicht nur technisches Geschick, sondern auch ein feines Gespür
für den Umgang mit denkmalgeschützten Objekten. Eine
besondere Aufgabe des Stelleninhabers ist das tägliche
Aufziehen der historischen Turmuhr. Die Bewerbungsfrist für
diese unbefristete Stelle endet am 2. September 2024.

Vielfältige Stellenangebote in der Freizeit

Das Karriereportal hält außerdem Perspektiven für Naturfreunde
bereit. In den Forstämtern in Schuenhagen, Neu Pudagla und
Mirow sind Fachkräfte für den Forstbetrieb gefragt. Auch die
Staatlichen Schlösser und Gärten in Schwerin suchen
Gärtnerinnen und Gärtner sowie Baumpfleger. Diese Berufe
bieten nicht nur eine Anstellung im Freien, sondern auch die
Möglichkeit, aktiv zur Erhaltung der Kulturdenkmale
beizutragen.

Regionale und überregionale Perspektiven

Über die Region hinaus gibt es auch Stellenangebote bis nach
Berlin. So sucht die Landesanstalt für Personendosimetrie und
Strahlenschutzausbildung in der Hauptstadt Unterstützung in
der Buchhaltung und Personalverwaltung. Dies zeigt, dass die
Angebote des Landes Mecklenburg-Vorpommern auch für
Bewerber außerhalb der Region von Interesse sein können.

Ein Blick auf die Vielfalt der
Arbeitsmöglichkeiten

Das vielseitige Stellenportfolio zeigt deutlich, dass Mecklenburg-
Vorpommern weit mehr als nur traditionelle Jobs bietet. Ob im
Bereich der Wissenschaft, Kultur oder im Freien – die Chancen
sind breit gefächert und laden zu Bewerbungen ein. Arbeitgeber
im gesamten Land, von Ueckermünde bis Kleinstädten, suchen
nach engagierten Fachkräften, um ihre Teams zu verstärken und



die vielfältigen Aufgaben in Verwaltung und Natur zu
übernehmen.

Attraktive Arbeitsbedingungen

Die veröffentlichten Stellenangebote sind nicht nur vielfältig,
sondern bieten auch attraktive Arbeitsbedingungen wie tarifliche
Vergütungen, 30 Tage Urlaub, Homeoffice-Möglichkeiten und
eine unbefristete Anstellung. Dies macht die Jobs im öffentlichen
Dienst in Mecklenburg-Vorpommern besonders attraktiv für
potenzielle Bewerber.
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Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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