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Was passiert, wenn Migranten aus
Mecklenburg-Vorpommern

verschwinden?
Lesen Sie, warum Migranten in Mecklenburg-Vorpommern
als unverzichtbare Stütze der Wirtschaft gelten. Erfahren

Sie mehr bei NDR.de.

Migranten als unentbehrliche Stütze der
Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern

Die vielfältige Zusammensetzung der Belegschaft in
Mecklenburg-Vorpommern ist ein entscheidender Faktor für den
wirtschaftlichen Erfolg in verschiedenen Branchen des Landes.
Ohne die Unterstützung von Migranten und Migrantinnen wären
viele Betriebe in Existenznot.

Vielfältigkeit als Stärke

Der Präsident des Deutschen Hotel- und Gaststättenverbands,
Lars Schwarz, betont die Wichtigkeit der Weltoffenheit für die
Branche. Ein Viertel der Arbeitskräfte in Hotels und Gaststätten
hat keinen deutschen Pass. Diese Vielfalt schafft eine
Bereicherung, von der insbesondere Orte wie Usedom
profitieren, indem sie Unterstützung aus verschiedenen Ländern
erhalten.

Arbeitskräfte mit Migrationshintergrund
unverzichtbar

Markus Biercher, Leiter der Regionaldirektion der Agentur für



Arbeit, warnt davor, dass Unternehmen und Abteilungen ohne
ausländische Arbeitskräfte in ihrer Existenz bedroht wären. Mit
über 16.500 offenen Stellen im Land, die nicht besetzt werden
können, zeigt sich deutlich der Fachkräftemangel, der ohne die
Mitarbeit von Menschen mit Migrationshintergrund noch
drastischer wäre.

Eine vielseitige Belegschaft für eine
funktionierende Pflege

Insbesondere im Pflegebereich ist die Unterstützung durch
Migranten und Migrantinnen unverzichtbar. Ohne diese
internationalen Fachkräfte würde die Versorgung der Patienten
stark beeinträchtigt. Im Rostocker Universitätsklinikum sind
Mitarbeiter aus über 55 Nationen tätig und leisten einen
wesentlichen Beitrag zur medizinischen Versorgung.

Zukunftsperspektive: Internationalität als
Lösung

Angesichts des demografischen Wandels wird die Bedeutung
von ausländischen Arbeitskräften in Zukunft weiter steigen. Die
Statistik der Arbeitsagentur zeigt bereits einen Anstieg der
ausländischen Beschäftigten, was die Wichtigkeit einer
internationalen Arbeitskraft verdeutlicht. Es gilt, den
Arbeitsmarkt langfristig internationaler zu gestalten, um den
Herausforderungen des Fachkräftemangels entgegenzuwirken.

Fazit

Die Vielfalt der Arbeitskräfte in Mecklenburg-Vorpommern,
insbesondere in den Branchen des Hotel- und
Gaststättengewerbes, des verarbeitenden Gewerbes und im
Pflegebereich, zeigt sich als unverzichtbare Stütze der
Wirtschaft. Die Integration von Migranten und Migrantinnen in
den Arbeitsmarkt ist nicht nur eine Antwort auf den
Fachkräftemangel, sondern auch eine Bereicherung für die



gesamte Gesellschaft.
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