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Ryanair sucht Flugbegleiter: In nur sechs
Wochen ins Cockpit!

Ryanair bietet eine sechswöchige Ausbildung zur
Flugbegleiterin an. Entdecken Sie die Voraussetzungen und

starten Sie Ihre Karriere!

Die bekannte Billigfluggesellschaft Ryanair bietet angehenden
Flugbegleitern die Möglichkeit, in nur sechs Wochen eine
Karriere im Luftverkehr zu starten. Auf ihrer Website hebt die
Airline hervor, dass die Ausbildung zum Flugbegleiter oder zur
Flugbegleiterin sehr schnell und unkompliziert gestaltet ist,
vorausgesetzt, die Bewerber erfüllen gewisse Anforderungen.

Ryanair, die größte Fluggesellschaft Europas, transportiert
täglich über 550.000 Passagiere auf mehr als 3.600 Flügen. Um
dieses hohe Nachfrage zu bedienen, benötigt die
Fluggesellschaft ausreichend Personal, insbesondere an ihren
sieben Basen in Deutschland, zu denen auch Memmingen zählt.

Voraussetzungen für die Ausbildung

Laut Ryanair sind keine Vorkenntnisse notwendig, allerdings
sollten Bewerber eine Menge Enthusiasmus und einen starken
Teamgeist mitbringen. Hier sind die Anforderungen, die
angehende Flugbegleiter beachten müssen:

Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Eine Körpergröße zwischen 1,57 m und 1,88 m
Die Fähigkeit zu schwimmen
Bereitschaft, im Schichtdienst zu arbeiten
Und nicht zuletzt: Freude am Reisen



Die Ausbildung ist intensiv und beginnt mit einem
sechswöchigen Training in Deutschland, bei dem die Teilnehmer
alles Wichtige erlernen, um in der täglichen Flugbegleiter-
Routine erfolgreich zu sein. Diese Schulung umfasst auch
Prüfungen, die bestanden werden müssen, um sicherzustellen,
dass die angehenden Flugbegleiter die nötigen Fähigkeiten und
Kenntnisse erwerben.

Mit einem Einstieg in die Luftfahrt innerhalb eines so kurzen
Zeitraums zielt Ryanair darauf ab, passionierten Menschen, die
die Welt bereisen möchten, eine attraktive Möglichkeit zu
bieten. Dies könnte insbesondere für Berufsneueinsteiger
interessant sein, die auf der Suche nach einer spannenden
Karriere sind. Das schnelle und gezielte Training erlaubt es, in
einer dynamischen Branche Fuß zu fassen und wertvolle
Erfahrungen zu sammeln.

Der Reiz des Berufs: Ein Einblick in das
Leben eines Flugbegleiters

Das Berufsleben eines Flugbegleiters umfasst nicht nur den
Service an Bord, sondern auch das Arbeiten in einem
multikulturellen Umfeld, was die Kommunikation mit Menschen
aus verschiedenen Ländern und Kulturen einschließt. Diese
interkulturelle Begegnung kann eine faszinierende Erfahrung
sein, die das persönliche und berufliche Wachstum fördert.

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass Ryanair mit diesem
Ausbildungsprogramm nicht nur auf die wachsende Nachfrage
nach qualifiziertem Fachpersonal reagiert, sondern auch jungen
Menschen eine spannende Perspektive in der Luftfahrtbranche
bietet. Die drei Hauptmerkmale dieser Ausbildung sind die
Schnelligkeit, die Flexibilität und der hohe praktische Bezug, der
den Teilnehmern ermöglicht, schnell unabhängig zu arbeiten
und dabei ihre Leidenschaft fürs Reisen zu leben.

Die Ausbildung zum Flugbegleiter bei Ryanair ist besonders
attraktiv für viele junge Menschen, die einen Einstieg in die



Luftfahrtbranche suchen. Angesichts der stetig steigenden
Reisendenzahlen und des wachsenden Marktes für
Billigfluggesellschaften ist dieser Beruf nicht nur
abwechslungsreich, sondern bietet auch gute
Karrieremöglichkeiten. Die Fluggesellschaft hat in den letzten
Jahren erheblich in ihre Flotte und die Ausbildung ihrer
Mitarbeiter investiert, um sowohl den Kundenservice zu
verbessern als auch die Sicherheitsstandards zu gewährleisten.

Der Bewerbungsprozess bei Ryanair

Um sich bei Ryanair zu bewerben, müssen Interessierte
zunächst die Voraussetzungen überprüfen und dann ein
Bewerbungsformular auf der Webseite der Fluggesellschaft
ausfüllen. Nach der Sichtung der Bewerbungen folgt in der Regel
ein erstes Vorstellungsgespräch, das häufig in Gruppenform
stattfindet. Hierbei werden die Soft Skills der Bewerber
besonders in den Fokus geraten, da Teamarbeit und
Kommunikationsfähigkeit für den Beruf essenziell sind.

Nach dem erfolgreichen Gespräch können die Bewerber dann an
der Schulung teilnehmen. Die 6-wöchige Ausbildung umfasst
sowohl theoretische als auch praktische Komponenten. Dabei
werden die Kursteilnehmer unter anderem in Erster Hilfe,
Sicherheitstrainings und Kundenservice geschult. Die
Absolventen müssen mehrere Prüfungen bestehen, um den
Abschluss zu erlangen und als Flugbegleiterin arbeiten zu
können.

Aktuelle Entwicklungen in der
Luftfahrtindustrie

Die Luftfahrtindustrie steht aufgrund der globalen Pandemie vor
erheblichen Herausforderungen. Gleichzeitig zeigt sich jedoch
auch eine rasante Erholung des Reiseverkehrs. Laut dem
Internationalen Luftverkehrsverband (IATA) wird prognostiziert,
dass die Passagierzahlen bis 2024 auf das Niveau von 2019



zurückkehren könnten. Diese Trends haben zu einem
Nachfrageanstieg nach Personal, insbesondere für Flugbegleiter,
geführt, was Ryanair veranlasst hat, ihre Rekrutierung aktiv zu
fördern.

Ein weiterer Aspekt, der die Ausbildung beeinflusst, sind die
steigenden Anforderungen an Sicherheitsstandards und die
Schulung in Krisensituationen. Die Fluggesellschaften müssen
sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter auf alle Eventualitäten
vorbereitet sind, und dies erfordert eine kontinuierliche
Anpassung und Verbesserung der Ausbildungsprogramme.

Details

Besuchen Sie uns auf: n-ag.de
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